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RADVILISKIO PARAPIJOS BENDRUOMENES SOCIALII:IIU PASLAUGU CENTRO
DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Radviliskio parapijos bendruomenés socialiniy paslaugy centro direktorius yra pagal
darbo sutartj dirbantis darbuotojas:

1.1. Pareigybés grupe — I1

1.2. Pareigybeés lygis — A1

1.3. Pareigybés kodas — 112002

1.4. Direktorius pavaldus Radviliskio rajono savivaldybés tarybai, Radviliskio rajono
savivaldybés merui.

II. TIKSLAS

2. Radviliskio parapijos bendruomenes socialiniy paslaugy centro (toliau — Centro)
direktorius vadovauja biudetinei socialiniy paslaugy jstaigai, organizuoja jos veikla, siekdamas
igyvendinti iskeltus tikslus.

III. BENDRIEJI REIKALAVIMAI

3. Centro direktorius skiriamas 1 pareigas konkurso bidu ir atleidZiamas s Ju Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

4. Reikalavimai Centro direktoriui:

4.1. turéti aukstajj universitetinj (socialiniy moksly studijy srities vadybos ir verslo
administravimo krypties) iSsilavinima su magistro kvalifikaciniu laipsniu;

4.2. turéti ne maZesnj kaip trejy mety vadybinés veiklos patirtj;

4.3. moketi valstybine kalba, iSmanyti rastvedybos taisykles;

4.4. buti susipaZinusiam su Lietuvos Respublikos teisés aktais, reglamentuojanéiais
socialing apsauga, LR Darbo kodeksu, kitais norminiais aktais ir Centro veiklos nuostatais;

4.5. gerai iSmanyti valstybing, regionine ir Vietos savivaldos politika;

4.6. biiti susipaZinusiam su vadybinés veiklos organizavimo principais ir metodais, 1Smanyti
darbo organizavima reglamentuojancius dokumentus, moketi sisteminti ir analizuoti duomenis,
planuoti ir organizuoti Istaigos bendruomenés veikla, sudaryti plétros bei veiklos programas ir
projektus;

4.7. iSmanyti Centro pagrindinés veiklos organizavimo principus, biudZetiniy Jstaigy
finansavimo tvarka, socialiniy paslaugy teikimg ir administravimg reglamentuojancius Lietuvos
Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus, socialinés apsaugos ir darbo ministro 1sakymus,
Radviliskio rajono savivaldybeés tarybos sprendimus ir kitus teises aktus; i$manyti darbo santykius
ir biudZetiniy jstaigy veiklg reglamentuojanius teises aktus;

4.8. gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti istaigos darba, bendrauti su Zmonémis,
diegti humanistinius, demokratinius bendravimo su darbuotojais principus, grindZiant juos
tarpusavio pagarba ir pasitikéjimu;

4.9. mokéti valdyti, kaupti, apibendrinti informacija.



IV.PAGRINDINES PAREIGYBES F UNKCIJOS

5. Centro direktoriaus pareigybés funkcijos:

5.1. vadovauti Centrui ir vykdyti darbdavio funkcijas bei pareigas darbuotojy atzvilgiu,
uztikrinti Centro funkcionavima, kokybiska jstaigai deleguoty funkcijy vykdyma;

5.2. uZtikrinti tinkamg socialiniy paslaugy teikimg;

5.3. teikti rajono Savivaldybés administracijai pasitlymus dél Centro metinio 1ésy poreikio;

5.4. suderinus su rajono Savivaldybés meru ir Socialinés paramos skyriaus vedéju, tvirtinti
(keisti) jstaigos struktiirg, pareigybiy sgrasa, nevirsijant Savivaldybeés tarybos nustatyto leistino
pareigybiy skaitiaus dydzio;

5.5. suderinus su rajono Savivaldybés meru ir Socialinés paramos skyriaus vedéju, tvirtinti
darbuotojy atlyginimo koeficientus, priedus, nevirSijant darbo uZmokeséio fondo dydzio;

5.6.tvirtinti darbo tvarkos taisykles, pareigybiy apraSymus, darbo apmokéjimo sistema;

5.7.tvirtinti jstaigos veiklos planus, programas ir ataskaitas;

5.8. teikti Savivaldybes tarybai tvirtinti sprendimy projektus dél ilgalaikio materialiojo turto
Isigijimo ir nuraSymo;

5.9. priimti | darbg ir atleisti i3 darbo Centro darbuotojus ir sudaryti su jais darbo sutartis
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka;

5.10. pagal savo kompetencijg leisti Isakymus, duoti nurodymus, tikrinti jy vykdyma;

5.11. uZtikrinti materialiniy vertybiy apsauga, apskaitg ir naudojima pagal paskirtj,
disponuoti Centrui skirtomis léSomis ir vykdyti su tuo susijusias finansines operacijas, kontroliuoti
ir atsakyti uz Centro skirty lésy panaudojimg, rengti finansines ir statistines ataskaitas Istatymy
nustatyta tvarka ir garantuoti Juy teisinguma;

5.12. palaikyti rysius su Centro rémeéjais Lietuvos Respublikoje ir uZsienyje;

5.13. praktiskai Centre 1gyvendinti valstybing, regionine ir vietos savivaldos politika;

5.14. teisés akty nustatyta tvarka sudaryti sandorius Centro vardu, atidaryti bankuose
atsiskaitomgsias ir kitas saskaitas;

5.15. imtis skubiy, neatidéliotiny, teisiskai pagristy sprendimy bei priemoniy, esant grésmei
paslaugy gavéjy, darbuotojy ir lankytojy sveikatai ir saugumut bei turto apsaugai;

5.16. skubiai informuoti Radviliskio rajono savivaldybés merg bei Socialinés paramos
skyriaus vedéja ir nustatyta tvarka atitinkamas valstybines institucijas apie nelaimingus atsitikimus,
valstybiniy prieZitiros institucijy teikiamas 1Svadas;

5.17. teikti informacija visuomenei apie Centro udavinius ir funkcijas, apie 1staigos
perspektyvas, isklausyti institucijy pasiiilymus ir pageidavimus;

5.18. sudaryti tinkamas Centro darbuotojy darbo salygas, ripintis jy kvalifikacijos kélimu,
uztikrinti etikos normy laikymasi, skaidry sprendimy priémima, darbuotojams — sveikg ir saugia,
uZkertan¢ia kelig bet kokiems smurto, prievartos apraiskoms bei Zalingiems jpro¢iams, aplinka;

5.19. vadovautis Centro veiklos nuostatais, S$iuo pareigybés apraSymu bei vykdyti Centro
steigéjo (Radviliskio rajono savivaldybeés tarybos) ir Radviliskio rajono savivaldybés mero
pavedimus.

V. DIREKTORIAUS TEISES

6. Direktorius turi teise:

6.1. pagal jam deleguotas funkcijas spresti visus Istaigos veiklos klausimus, pavesti atskiry
Centro funkcijy vykdymag ir kontrole kitiems Istaigos darbuotojams;

6.2. veikti Centro, kaip juridinio asmens, vardu, atstovauti jo interesams kitose jstaigose,
sudaryti sutartis, i¥duoti lgaliojimus, nutraukti komercines sutartis bei reikalauti atlyginti nuostolius,



patirtus del to, kad paslaugos neatitiko sutartyje numatyty Isipareigojimy ar nustatyty valstybiniy
standarty ar reikalavimy;

6.3. reikalauti, kad darbuotojai vykdyty Lietuvos Respublikos teisés aktuose, Centro veiklos
nuostatuose, vidaus darbo tvarkos taisyklése, pareigybiy apraSymuose jiems pavestas funkcijas bei
pareigas;

6.4. gauti informacijg bei teikti sililymus steigéjui, Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijai dél socialiniy paslaugy tobulinimo ar pertvarkos;

6.5. dalyvauti asociacijy, draugijy ir kitoje visuomeningje veikloje;

6.6. tobulinti kvalifikacijg.

VI.ATSAKOMYBE

7. Direktorius atsako uZ demokratinj Centro valdyma, veikla ir rezultatus, atsako uz Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymuy, kity norminiy dokumenty, Radviliskio
rajono savivaldybés tarybos sprendimy, Radviliskio rajono savivaldybés mero potvarkiy ir
Socialinés paramos skyriaus pavedimy vykdyma.

8. Direktorius atsako uz kokybiska steigéjo deleguoty funkcijy vykdyma, bendradarbiauja,
teikia informacijg ir savo veikla derina su Socialinés paramos skyriaus vedéju ir kitomis valstybés,
savivaldybés ir savivaldos institucijomis.

9. Uz pareigy nevykdyma ar netinkama vykdyma atsako Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka.

SusipaZinau

(pareigos)
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(vardas, pavardé)

(data)
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