                                                                                              PATVIRTINTA

                                                                                              Radviliškio parapijos bendruomenės

                                                                                              socialinių paslaugų centro

                                                                                              direktoriaus 2018 m. birželio 18 d.    

                                                                                              įsakymu Nr. V-101
Radviliškio PARAPIJOS BENDRUOMENĖS SOCIALINIŲ PASLAUGŲ CENTRO SOCIALINIO DARBUOTOJO, DIRBANČIO SU ŠEIMOMIS PAREIGYBĖS APRAŠYMAS

NR.6
I. PAREIGYBĖ
              1. Radviliškio parapijos bendruomenės socialinių paslaugų centro (toliau - Centras)   socialinio darbuotojo, dirbančio su šeima pareigybė yra priskiriama specialistų  grupei.

              2. Pareigybės lygis – A2.

              3. Socialinio darbuotojo, dirbančio su šeima (toliau - socialinis darbuotojas) pareigybės paskirtis Centro nuostatuose numatytai veiklai vykdyti, teikti prevencinę pagalbą, socialinės priežiūros paslaugas Radviliškio rajono šeimoms pagal galiojančius teisės aktus.

              4.  Socialinis darbuotojas pavaldus vyriausiajam socialiniam darbuotojui.

              5. Socialinį darbuotoją atostogų, komandiruočių metu pavaduoja kitas Centro socialinis darbuotojas. 

II. SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS  PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI
              6. Socialinis darbuotojas turi turėti aukštąjį socialinio darbo ar jam prilygintą išsilavinimą.
              7. Socialinis darbuotojas turi turėti teorinių socialinio darbo žinių apie Lietuvos socialinės apsaugos sistemą, socialinės apsaugos sritį reglamentuojančius teisės aktus, žmogaus teises, Europos Sąjungos šalių socialinės paramos sistemas, būti susipažinęs su Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, kitais norminiais aktais ir Centro veiklą reglamentuojančiais dokumentais.
              8. Socialinis darbuotojas turi gebėti tiksliai vertinti žmogaus socialinę situaciją, veiksmingai bendrauti su asmeniu ir jo aplinka, efektyviai organizuoti žmogiškuosius, finansinius bei kitus galimus išteklius, organizuoti socialinį darbą ir socialinių paslaugų teikimą.
              9. Socialinis darbuotojas turi atsižvelgti į vaiko ir šeimos individualumą, vadovautis jų poreikiais ir parinkti  tokius socialinio darbo metodus bei socialines paslaugas, kurios geriausiai tiktų spręsti konkrečias vaiko ir jo šeimos socialines problemas ir geriausiai atitiktų jų interesus.

              10. Socialinis darbuotojas turi turėti žinių ir gebėjimų naudotis informacinėmis technologijomis, būtinomis pareigybės funkcijoms vykdyti.

              11. Socialinis darbuotojas turi turėti galiojantį B kategorijos vairuotojo pažymėjimą, galiojančią medicininę pažymą.
              12. Sugebėti savarankiškai planuoti ir organizuoti savo darbą, išmanyti raštvedybos reikalavimus.
13. Būti pareigingam, darbščiam, sąžiningam, atsakingam, diplomatiškam, sugebėti priimti sprendimus, bendradarbiauti ir dirbti komandoje
III. ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
                   14. Socialinio darbuotojo, dirbančio su šeima,  pareigybės funkcijos:
                   14.1. vadovaujantis žmogiškomis vertybėmis, abipusės pagarbos, tarpusavio bendradarbiavimo principais, planuoti ir teikti socialinę pagalbą šeimoms jų socialinėje aplinkoje, susitinkant su šeima Centre ar kitose sutartose vietose, palaikant kontaktą su šeima kitomis priemonėmis (pavyzdžiui telefonu ir kt.);
                    14.2. dirbti socialinį darbą su vaiku ir šeima, juos konsultuojant (individualiai ir grupėmis), teikiant emocinę bei socialinę pagalbą ir didinant šeimos motyvaciją dalyvauti kompleksinės pagalbos ar prevencinės pagalbos teikimo procese, pozityvios tėvystės mokymuose, šeimos stiprinimo programose, nesmurtinio elgesio mokymo programose, priklausomybės ligų gydymo ir kitose programose;

                     14.3. teikti šeimai reikalingą informaciją ir žinias, ugdyti tėvystės įgūdžius, socialinius įgūdžius, skatinant glaudesnį šeimos santykį su socialine aplinka, organizuoti šeimų pagalbos sau grupes, kitą prevencinę pagalbą,  teikti  socialinių įgūdžių ugdymo ir palaikymo paslaugą ir kt.;
    14.4. tarpininkauti šeimai dėl pagalbos priemonių (pvz., psichologinės pagalbos, psichosocialinės pagalbos krizių centre ar pagalbos šeimai tarnyboje, paslaugų vaikų dienos centre, piniginės socialinės paramos, užimtumo, sveikatos priežiūros, švietimo ir ugdymo, socialinio būsto, specialiųjų pagalbos priemonių, specializuotos pagalbos centrų kompleksiškai teikiamos pagalbos), parengti šeimos narius kreiptis į kitas valstybės ir (ar) savivaldybių institucijas, įstaigas ar organizacijas, kuriose šeima gali gauti pagalbą, nusiųsti ir, esant poreikiui, palydėti į jas;
    14.5. bendradarbiauti ir veikti kartu su atvejo vadybininku organizuojant, planuojant ir teikiant pagalbą šeimai, teikti siūlymus atvejo vadybininkui dėl pagalbos šeimai efektyvumo, keistis informacija apie situaciją šeimoje su atvejo vadybininku, informuoti jį apie pokyčius šeimoje;
14.6. teikti siūlymus atvejo vadybininkui dėl pagalbos plano, jame numatytų priemonių vaikui ir jo šeimai, atsižvelgiant į pakitusius šeimos poreikius ir (ar) pakitusią šeimos situaciją, tikslinimo;
14.7. dalyvauti atvejo nagrinėjimo posėdžiuose;

                14.8 dalyvauti vaiko laikinosios globos (rūpybos) peržiūrose;   

14.9. dalyvauti kuriant bei plėtojant pagalbos vaikams ir šeimoms paslaugų sistemą seniūnijoje bei (ar) savivaldybėje; 

                14.10. kaupti, sisteminti ir analizuoti informaciją apie šeimą;
                14.11. formuoti  šeimos bylą, kurioje fiksuojamas socialinių paslaugų teikimas šeimai;
                14.12. pildyti dokumentus, kuriuos tvirtina Centro direktorius įsakymu: 

· šeimos kortelę;  

· susitarimą dėl bendros veiklos siekiant pokyčių; 

· darbo su šeima eigos aprašymą; 

· atvejo aprašymą; 

· susitarimą dėl pagalbos paskirstant šeimos pajamas; 

· informaciją apie šeimą ir jai teikiamą pagalbą.

· kitus Centro direktoriaus patvirtintus dokumentus.

              14.13. pateikti darbo su šeimomis ataskaitą už praėjusį ketvirtį iki einamojo mėnesio 10 dienos bei šeimų (gyvenančių aptarnaujamoje seniūnijoje) kaitos apskaitą už praėjusį mėnesį iki einamojo mėnesio 1 darbo dienos Centro vyriausiajai socialinei darbuotojai, rengti metines ataskaitas už praėjusius metus iki einamųjų metų sausio mėnesio 10 d.;

              14.14.  esant galimiems vaiko teisių pažeidimams (smurtas,  prievarta, nepriežiūra ir pan.) raštu informuoti vyriausiąją socialinę darbuotoją ir atvejo vadybininką;
              15. Socialinio darbuotojo, dirbančio su šeimomis turima informacija apie šeimą bei kita asmeninio pobūdžio informacija turi būti  laikoma konfidencialia ir kitiems asmenims gali būti suteikta tik teisės aktų nustatyta tvarka. 
              16. Bendradarbiauti su socialiniais partneriais.

              17. Kelti kvalifikaciją, dalyvauti seminaruose pagal savo kompetenciją.

              18. Teikti pasiūlymus Centro administracijai, vyriausiajai socialinei darbuotojai dėl socialinių paslaugų kokybės gerinimo, socialinių paslaugų infrastruktūros plėtros ir pan..

              19. Atsisakyti vykdyti veiklą, kuri peržengia šiame apraše nurodytas funkcijas.
              20. Pagal pareigybei priskirtą kompetenciją vykdo kitus direktoriaus  pavestus darbus, kurie neprieštarauja Lietuvos Respublikos teisės aktams.
IV.ATSAKOMYBĖ 
              21. Socialinis darbuotojas atsako už pareigybės aprašyme išvardintų pareigų tinkamą vykdymą, Centro Vidaus tvarkos taisyklių laikymąsi ir pavestų užduočių atlikimą laiku, už avarijas, nelaimingus atsitikimus, padarytus  dėl jo kaltės, kelių eismo saugumo reikalavimų nesilaikymą, saugos ir sveikatos darbe, priešgaisrinės saugos, aplinkos apsaugos reikalavimų pažeidimus, už automobilio vairavimą neblaiviam ar apsvaigus nuo narkotinių medžiagų, už padarytą žalą Centrui dėl savo kaltės ar neatsargumo.

              22. Nenaudoja ir neplatina nelegalios programinės įrangos ar teisėtai įgytos programinės įrangos nenaudoja neteisėtai.

  23. Socialinis darbuotojas už pareigų neatlikimą, darbo drausmės pažeidimus atsako Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka.

Susipažinau

              (pareigos)
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tiesiogiai pavaldus
