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                                                                                              įsakymu Nr. V-57
Radviliškio PARAPIJOS BENDRUOMENĖS SOCIALINIŲ PASLAUGŲ CENTRO SOCIALINIO DARBUOTOJO PADĖJĖJO, 
TEIKIANČIO PAGALBOS Į NAMUS PASLAUGAS 
PAREIGYBĖS APRAŠYMAS
NR.5
I. PAREIGYBĖ

1. Radviliškio parapijos bendruomenės socialinių paslaugų centro (toliau - Centras) socialinio darbuotojo padėjėjo pareigybė yra priskiriama kvalifikuotų darbuotojų grupei.

2. Pareigybės lygis – C.

3. Socialinio darbuotojo padėjėjo pareigybės paskirtis -  teikti pagalbos į namus paslaugas Radviliškio rajone, senyvo amžiaus asmenims bei suaugusiems asmenims su negalia (toliau tekste - paslaugų gavėjai), kuriems Radviliškio rajono savivaldybės administracijos Socialinės paramos skyriaus sprendimu paskirtos socialinės paslaugos - pagalbos į namus.

4. Socialinio darbuotojo padėjėjas pavaldus vyriausiajam socialiniam darbuotojui.
5. Socialinio darbuotojo padėjėją atostogų, komandiruočių metu, pavaduoja kitas socialinio darbuotojo padėjėjas.
II. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI

6. Turėti ne žemesnį kaip vidurinį išsilavinimą ar jam prilygintą išsilavinimą ir baigęs socialinio darbuotojo padėjėjo įžanginius mokymus, B kategorijos vairuotojo pažymėjimą bei galiojančias medicinos pažymas. 

7. Būti susipažinusiam su LR teisės aktais, reglamentuojančiais socialinę apsaugą, Lietuvos socialinių darbuotojų etikos kodeksu, žinoti saugos ir sveikatos darbe, priešgaisrinės saugos ir aplinkos apsaugos reikalavimus, pirmosios medicininės pagalbos suteikimo būdus ir priemones, dokumentų pildymo tvarką ir reikalavimus, Centro veiklos nuostatus ir su šiais pareiginiais nuostatais.

8. Socialinio darbuotojo padėjėjas, siekdamas geriausio paslaugų gavėjo intereso, turi nuolat glaudžiai bendradarbiauti su kitais specialistais.
9. Socialinio darbuotojo padėjėjas savo veikloje turi vadovautis šiomis vertybinėmis nuostatomis:
9.1. gebėti bendrauti su paslaugų gavėjų ir jo aplinka, gerbti savo paslaugų gavėjus ir vertinti kiekvieno iš jų unikalumą;
9.2. būti empatišku, stengtis suprasti kiekvieną paslaugų gavėją ir jam padėti;
9.3. vertinti visus paslaugų gavėjus vienodai ir teikti jiems pagalbą nepriklausomai nuo jų socialinės padėties, tikėjimo, lyties, rasės, įsitikinimų ar pažiūrų;
9.4. pasitikėti savo paslaugų gavėju, būti objektyviu priimant sprendimus, nesivadovauti išankstinėmis nuostatomis;
9.5. sukurti bendradarbiavimo su paslaugų gavėju santykius, į jo socialinių problemų sprendimą įtraukiant jį patį, jo šeimą;
9.6. laikytis konfidencialumo, apie paslaugų gavėją žinomą informaciją teikiant tik įstatymų numatytais atvejais ir tik siekiant apginti geriausius paslaugų gavėjo interesus.
10. Socialinio darbuotojo padėjėjas turi pasižymėti tokiomis savybėmis kaip tolerancija, geranoriškumas, atsakingumas, kūrybiškumas bei iniciatyvumas, būti sąžiningam, pareigingam, paslaugiam, jausti atsakomybę, žinoti elgesio kultūros pagrindus.
11. Socialinio darbuotojo padėjėjas turi nuolat siekti atnaujinti savo teorines socialinio darbo žinias ir praktinius socialinio darbo įgūdžius bei gebėjimus.
III. ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

12. Teikti kokybiškas pagalbos į namus  paslaugas.

13. Tarpininkauti pasirašant su asmeniu (jo globėju, įgaliotu asmeniu), kuriam teikiama pagalbos į namus  paslauga, nustatytos formos sutartį ir per 15 d. pristatyti sutartį į Centrą.
14. Teikti tik sutartyje numatytas pagalbos į namus  paslaugas, paslaugų gavėjams parinkti tokias pagalbos į namus paslaugas, kurios geriausiai tiktų spręsti konkrečias socialines problemas ir geriausiai atitiktų jų interesus.
15. Lankyti paslaugų gavėjus jų namuose pagal darbo grafiką suderinta su vyriausiuoju socialiniu darbuotoju, vesti apsilankymo valandų pas paslaugų gavėjus žurnalą ir surinkti paslaugų gavėjų parašus už suteiktas socialines paslaugas, pildyti kitą reikalingą dokumentaciją, susijusią su socialinių paslaugų teikimu.
16. Bendradarbiauti su paslaugas gaunančiais asmenimis bei jų šeimos nariais, tarpininkauti bei atstovauti tarp paslaugų gavėjo ir institucijų, galinčių suteikti pagalbą.
17. Informuoti vyriausiąjį socialinį darbuotoją apie pasikeitusią paslaugos gavėjo socialinę situaciją ar sveikatos būklę.
18. Atsiskaityti su paslaugų gavėjais už pristatytas prekes, pagal pateiktus prekybos įmonės kasos čekius, surinkti grynuosius pinigus už pagalbos į namus paslaugas, pagal reikalavimus užpildyti pinigų priėmimo kvitą ir įnešti pinigus į Centro kasą iki einamojo mėnesio 25 dienos.

19. Savo kompetencijos ribose vykdyti kitus vienkartinius Centro direktoriaus ir vyriausio socialinio darbuotojo pavedimus.
20. Savo darbe vadovautis Centro direktoriaus įsakymais ir kitais teisiniais aktais, apibrėžiančiais veiklą, kuri priklauso socialinio darbuotojo padėjėjo kompetencijai, šiuo pareigybės aprašymu.

21. Siekti atnaujinti teorines socialinio darbo žinias ir praktinius įgūdžius, panaudoti įgytas teorines žinias ir socialinio darbo metodus praktinėje veikloje.
VI. ATSKAITOMYBĖ 
22. Socialinio darbuotojo padėjėjas atsako už pareigybės aprašyme išvardintų pareigų tinkamą vykdymą, Centro Vidaus tvarkos taisyklių laikymąsi ir pavestų užduočių atlikimą laiku, už nelaimingus atsitikimus, padarytus dėl jo kaltės, kelių eismo saugumo reikalavimų nesilaikymą, saugos ir sveikatos darbe, priešgaisrinės saugos, aplinkos apsaugos reikalavimų pažeidimus, už automobilio vairavimą neblaiviam ar apsvaigus nuo narkotinių medžiagų, už padarytą žalą Centrui dėl savo kaltės ar neatsargumo.

23. Socialinio darbuotojo padėjėjas už pareigų neatlikimą, darbo drausmės pažeidimus atsako Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka.
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