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                                                                                                 įsakymu Nr. V-57
RADVILIŠKIO PARAPIJOS BENDRUOMENĖS SOCIALINIŲ PASLAUGŲ CENTRO SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGYBĖS APRAŠYMAS

NR.4
I. PAREIGYBĖ
     1. Radviliškio parapijos bendruomenės socialinių paslaugų centro (toliau - Centras) Krizių centro ir Vaikų dienos centro  socialinio darbuotojo pareigybė yra priskiriama specialistų  grupei.

              2. Pareigybės lygis – A2.

              3. Socialinio darbuotojo  pareigybės paskirtis Vaikų dienos centro ir Krizių centro nuostatuose numatytai veiklai vykdyti, teikti socialinę pagalbą asmenims patyrusiems smurtą šeimoje, nukentėjusiems nuo gaisrų, kitų stichinių nelaimių  ir socialinės rizikos šeimų vaikams socialinės priežiūros paslaugas dienos metu institucijoje.
              4.  Socialinis darbuotojas pavaldus direktoriaus pavaduotojui socialinės paslaugoms.
              5. Socialinį darbuotoją atostogų, komandiruočių metu pavaduoja kitas Centro socialinis darbuotojas. 
              6. Socialinis darbuotojas pavaduoja specialistą ūkio reikalams (atostogų,   komandiruočių)  neįgaliųjų aprūpinimo techninės pagalbos priemonėmis ir specialaus transporto  organizavimo klausimais.
II. SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS  PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI
7. Socialinis darbuotojas turi turėti  aukštąjį socialinio darbo ar jam prilygintą išsilavinimą 
8. Socialinis darbuotojas turi turėti teorinių socialinio darbo žinių apie Lietuvos socialinės apsaugos sistemą, socialinės apsaugos sritį reglamentuojančius teisės aktus, žmogaus teises, Europos Sąjungos šalių socialinės paramos sistemas, būti susipažinęs su Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, kitais norminiais aktais ir Centro veiklą reglamentuojančiais dokumentais.

9. Socialinis darbuotojas turi gebėti tiksliai vertinti žmogaus socialinę situaciją, veiksmingai bendrauti su asmeniu ir jo aplinka, efektyviai organizuoti žmogiškuosius, finansinius bei kitus galimus išteklius, organizuoti socialinį darbą ir socialinių paslaugų teikimą.

10. Socialinis darbuotojas turi atsižvelgti į kliento individualumą, vadovautis jo poreikiais ir parinkti  tokius socialinio darbo metodus bei socialines paslaugas, kurios geriausiai tiktų spręsti konkrečias kliento, jo šeimos ar bendruomenės socialines problemas ir geriausiai atitiktų jų interesus.
              11. Socialinis darbuotojas turi turėti žinių ir gebėjimų naudotis informacinėmis technologijomis, būtinomis pareigybės funkcijoms vykdyti.

              12. Socialinis darbuotojas turi turėti galiojantį B kategorijos vairuotojo pažymėjimą, galiojančią medicininę pažymą.

              13. Sugebėti savarankiškai planuoti ir organizuoti savo darbą, išmanyti raštvedybos reikalavimus.

              14. Būti pareigingam, darbščiam, sąžiningam, atsakingam, diplomatiškam, sugebėti priimti sprendimus, bendradarbiauti ir dirbti komandoje.
III. ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
15. Įvertinti asmenų patyrusių smurtą šeimoje, nukentėjusiems nuo gaisrų, kitų stichinių nelaimių  socialinę situaciją:
              15.1. Surinkti ir kaupti informaciją apie socialinių paslaugų gavėjo socialines problemas ir aplinką;

              15.2. Tarpininkauti tarp sveikatos priežiūros įstaigų personalo ir paslaugų gavėjo;

              15.3. Sudaryti individualų socialinės pagalbos paslaugų gavėjui planą;

              15.4. Numatyti socialinės pagalbos paslaugų gavėjui konkrečias priemones ir būdus.

              15.5. Sudaryti Krizių centro budėjimo grafiką ir pateikia tvirtinti Centro direktoriui.
15.6. Supažindinti darbuotojus su budėjimo grafikais ne vėliau kaip prieš dvi savaites iki šių grafikų įsigaliojimo.
16. Teikti informaciją ir konsultuoja paslaugų gavėją apie jo teises ir galimybes konkrečiu atveju.
  17. Informuoti ir konsultuoti socialinių paslaugų gavėjo artimuosius apie pagalbos poreikį ir priemones;
  18.  Organizuoti ir dirbti su klientų savipagalbos grupėmis.
  19.  Organizuoti teisinę pagalbą.
  20.  Bendradarbiauti ir koordinuoti savo veiklą su kitomis institucijomis.

  21.  Organizuoti laikinos nakvynės paslaugas.
  22. Vaikų dienos centre teikti socialinės rizikos šeimų vaikams socialinę priežiūrą dienos metu.
  23.  Rengti ir įgyvendinti programas ir veiklas vaikams, tėvams (globėjams), susijusia su  socialinės  pagalbos teikimu.
              24.  Derinti su Centro direktoriumi metinės veiklos prioritetus ir pagal juos rengti Vaikų dienos centro metinę veiklos programą, ataskaitą, kurias tvirtina Centro direktorius.

  25.  Laikytis socialinio darbuotojo etikos.
            26. Tvarkyti ir pildyti savo darbo dokumentus (ruošia kiekvieno mėnesio veiklos ataskaitas, formuoja ir archyvuoja paslaugų gavėjų bylas ir kt.)
              27. Pagal pareigybei priskirtą kompetenciją vykdyti kitus direktoriaus  pavestus darbus, kurie neprieštarauja Lietuvos Respublikos teisės aktams.
              28. Susipažinti įstatymų numatyta tvarka su šeimų gyvenimo, vaikų ugdymo sąlygomis.
              29. Gauti reikalingą informaciją bei pagalbą, susijusią su šeima, vaikais, kurioms numatyta teikti  psichosocialinę paslaugą, iš įvairių valstybinių ir Savivaldybės įstaigų.

              30.  Bendradarbiauti su socialiniais partneriais.

              31.  Kelti kvalifikaciją, dalyvauti seminaruose pagal savo kompetenciją.
              32. Teikti pasiūlymus Centro administracijai dėl socialinių paslaugų kokybės gerinimo, socialinių paslaugų infrastruktūros plėtros ir pan. 

              33.  Atsisakyti vykdyti veiklą, kuri peržengia jo kompetencijos galimybes.
IV.ATSAKOMYBĖ
              34. Socialinis darbuotojas atsako už pareigybės aprašyme išvardintų pareigų tinkamą vykdymą, Centro Vidaus tvarkos taisyklių laikymąsi ir pavestų užduočių atlikimą laiku, už avarijas, nelaimingus atsitikimus, padarytus  dėl jo kaltės, kelių eismo saugumo reikalavimų nesilaikymą, saugos ir sveikatos darbe, priešgaisrinės saugos, aplinkos apsaugos reikalavimų pažeidimus, už automobilio vairavimą neblaiviam ar apsvaigus nuo narkotinių medžiagų, už padarytą žalą Centrui dėl savo kaltės ar neatsargumo.
              35. Nenaudoja ir neplatina nelegalios programinės įrangos ar teisėtai įgytos programinės įrangos nenaudoja neteisėtai.
  36. Socialinis darbuotojas už pareigų neatlikimą, darbo drausmės pažeidimus atsako Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka.

Susipažinau:
___________________________________________________________     
 

(pareigos, vardas ir pavardė)                         (parašas)                             (data)

