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RADVILISKIO PARAPIJOS BENDRUOMENELS
SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO

VEIKLOS PROGRAMA
2021 m.

RadviliSkio parapijos bendruomenés socialiniy paslaugy centro (toliau — RPBSPC) 2021 mety veiklos programa (toliau — programa) paruosta,
atsizvelgus | strategini RPBSPC plana, socialiniy paslaugy teikimo politika, bendruomenés poreikius, nustatomi metiniai RPBSPC tikslai bei
uzdaviniai, apibréziami prioritetai ir priemonés uzdaviniams vykdyti.

Programa siekiama, jgyvendinant valstybin¢ socialiniy paslaugy teikimo politika, teikti kokybiskas socialines paslaugas, atitinkancias nuolat
kintancias visuomenés reikmes, tenkinti radviliSkieciy poreikius, racionaliai, taupiai ir tikslingai naudoti RPBSPC skirtus iSteklius.

Programa jgyvendins RPBSPC administracija, socialiniai darbuotojai, socialiniy darbuotojy padéjéjai, slaugytoja, slaugytojos padéjéjai,
masazuotoja, kineziterapeuto ir kiti socialiniy paslaugy teikimo procese dalyvaujantys specialistai, paslaugy gavéjai ir jy Seimos nariai.

Igyvendinant 2021 mety veiklos programg, bus sieckiama teikti kokybiskas socialines ir sveikatos paslaugas saugioje Siuolaikinius
reikalavimus atitinkan&ioje aplinkoje. Sio strateginio tikslo jgyvendinimo jvertinimui RPBSPC administracijos darbuotojai atliko vidaus
jsivertinima.

VEIKLOS PRIORITETALI - tikslingai naudojant Radviliskio rajono savivaldybés biudZeto skirtus asignavimus ir kitas 1éSas, teikti socialines
paslaugas jvairaus amziaus ir poreikiy lygio paslaugy gavéjams, gyvenantiems Radviliskio rajone, iSlaikant auksta paslaugy teikimo lygi, keliant
darbuotojy kompetencija, vykdant efektyvia,  rezultatus orientuotg veikla.

MISIJA — Mazinti skurda, socialing atskirtj ir didinti socialiai pazeidziamy asmeny, Seimy, galimybes savarankiSkai integruotis ; bendruomeng,
grazinti jy gebé&jima pasirlipinti savimi, sudarant zmogaus oruma nezeminancias salygas, kai pats zmogus to nepajégia padaryti.

VIZIJA — Aukstos kompetencijos, kryptingai ir efektingai dirbanti, moderni jstaiga, savo veiklg grindzianti humanizmo filosofija ir demokratijos
idealais, besiorientuojanti | rajono gyventojy poreikius ir interesus, kurianti socialing gerove, siekianti padéti pazeidziamiausiems visuomeneés
nariams pasiriipinti savimi bei integruotis j visuomeng.



2021-2025 m. strateginis tikslas — didinti visy Radviliskio rajono bendruomenés nariy galimybe gyventi orumo nezeminanc¢iomis sglygomis,
teikiant kokybiskas, efektyvias socialines paslaugas jvairiy socialiniy grupiy asmenims (Seimoms).
Centro tikslai:

1. Teikti socialines paslaugas ir sveikatos prieziiiros paslaugas, tenkinti asmens gyvybinius poreikius ir sudaryti Zmogaus orumg
neZeminancias gyvenimo salygas, kai Zmogus pats nepajégia to padaryti.

2. Socialinémis paslaugomis ugdyti ir stiprinti socialiai pazeidziamy RadviliSkio rajono gyventojy gebéjimus ir galimybes savarankiskai
spresti savo socialines problemas, padéti jveikti socialing atskirtj.

Centro uzdaviniai:

1. Teikti socialines ir sveikatos priezitiros paslaugas, atsizvelgiant j gyventojy poreikius;

2. Skatinti klienty aktyvuma bei savipagalbg, bei riipintis, kad paslaugy gavéjai pagal galimybes savarankiSkai spresty savo problemas;

3. Plésti socialiniy paslaugy jvairove, uztikrinti geros kokybés ir nustatytus reikalavimus atitinkancias socialines paslaugas;

4. Bendradarbiauti su valstybés ir savivaldybés institucijomis bei jstaigomis sprendziant socialinio darbo su klientais klausimus;

5. Igyvendinti jvairias programas socialinés, kultiiros bei Svietimo, poilsio ir pramogy organizavimo srityse ir kt.;

6. Vykdyti atvejo vadybos funkcijas ir koordinuoti atvejo vadybos procesus;

7. Vykdyti Globos centro funkcijas. Globos centro veiklos tikslas — uztikrinti, kad visiems, tévy globos netekusiems vaikams, jvaikintiems
vaikams, globéjy (rlpintojy) globojamiems (rGipinamiems) vaikams, Seimynoje globojamiems (riipinamiems) vaikams, budinciy globotojy
nariams ar asmenims, norinciais jais tapti, biity prieinama ir suteikiama reikalinga konsultaciné, psichosocialing, teisiné ir kita pagalba, siekiant
vaika, jvaikj tinkamai ugdyti ir aukléti Seimai artimoje aplinkoje.

RPBSPC teikiamos paslaugos:

Bendrosios socialinés paslaugos yra atskirtos, be nuolatinés specialisty priezitiros teikiamos paslaugos. Bendryjy socialiniy paslaugy tikslas - ugdyti
ar kompensuoti asmens gebéjimus savarankiskai riipintis asmeniniu gyvenimu ir dalyvauti visuomenés gyvenime. Paslaugy teikimo
trukmé/daznumas priklauso nuo asmens socialiniy paslaugy poreikio.

RPBSPC teikia Bendrgsias socialines paslaugas:

* Informavimo ir konsultavimo - reikalingos informacijos apie socialing pagalba suteikimas bei socialinio darbuotojo teikiama paslauga, kuria
kartu su asmeniu analizuojama asmens (Seimos) probleminé situacija ir ieSkoma veiksmingy problemos sprendimo budy.

» Tarpininkavimo ir atstovavimo - pagalbos asmeniui (Seimai) suteikimas, sprendZiant jvairias asmens (Seimos) problemas, tarpininkaujant tarp
asmens (Seimos) ir jo aplinkos (kity institucijy, specialisty, asmeny).

= Spec. transporto organizavimo - teikiama paslauga pagal poreikius asmenims, kurie dél negalios, ligos ar senatvés turi judéjimo problemy ir dél
to ar dél nepakankamy pajamy negali naudotis visuomeniniu ar individualiu transportu.

* Sociokultiirinés paslaugos - teikiamos siekiant iSvengti socialiniy problemy (prevenciniais tikslais), mazinant socialing atskirtj ir kurias teikiant
asmenys gali bendrauti, dalyvauti grupinio socialinio darbo uzsiémimuose, uzsiimti mégstama veikla ir kt.

» Pagalba globéjams (riipintojams) ir jvaikintojams teikiamos vaikus globojantiems (riipinantiems) ar jvaikinusiems asmenims bei siekiantiems
jais tapti, kuriems nustatytas pagalbos globéjams (riipintojams) ir jvaikintojams paslaugos poreikis.



= Kitos bendrosios socialinés paslaugos - socialinés paslaugos organizuojamos, atsizvelgiant j specifinius gyventojy poreikius. Prie kity bendryjy
socialiniy paslaugy gali bti priskiriamos vienkartinés paslaugos.
RPBSPC teikia Specialigsias socialines paslaugas, tai yra visuma paslaugy, teikiamy asmeniui (Seimai). Specialiosios paslaugos skirstomos j
socialing prieZiiirg ir socialing globa.
RPBSPC teikia Sias socialinés prieZiuros paslaugas:
» Pagalba j namus - teikiamos asmens namuose paslaugos, padedancios asmeniui (Seimai) tvarkytis buityje.
* Socialiniy jgudZiy ugdymas, palaikymas ir (ar) atkiirimas - teikiamos paslaugos asmenims (Seimoms) dienos metu, siekiant palaikyti ir
atstatyti savarankiskuma, atliekant jvairias visuomeniniame ar asmeniniame (Seimos) gyvenime reikalingas funkcijas.
» Vaiky dienos centras - teikia socialing priezitirg dienos metu vaikams.
» Globos centras - teikia konsultacing, psichosocialing, teising ir kitg pagalba.
RPBSPC teikia socialinés globos paslaugas, tai yra visuma paslaugy, kuriomis asmeniui (Seimai) teikiama kompleksing, nuolatinés prieziiiros
reikalaujanti pagalba.
= Dienos socialiné globa ir slauga asmens namuose - visuma paslaugy, kuriomis asmeniui, turin¢iam sunkia negalia, teikiama globos ir slaugos
reikalaujanti pagalba dienos metu.

2020 metais paslaugy gavéjy skaiciy ir suteikty paslaugy skaiciy jtakojo neeiliné situacija pasaulyje ir Lietuvoje: karantinas bei
epidemiologiné situacija. Lyginant 2020 m. su 2019 m. stebimas suteikty paslaugy skaiciaus sumazéjimas: 2020 m. — 70 932 ( - 23%), taciau
stebimas padidéjgs paslaugy gavéjy skaicius — 6161 ( 59 %).

1. Tikslas. OPTIMITIZUOTI CENTRO STRUKTURA.

UZdaviniai Priemonés [gyv?nd. Atsakingi Rodiklis Laukiami rezultatai
terminas
1 2 3 4 5 6
1.1. Koreguoti 1.1.1. Atsizvelgiant j Centro struktiirinius 2021 m. Direktore 1 Centro valdymo strukttiros
etating struktiirg pakeitimus pakoreguoti etating struktiirg. papildymas ir pertvarkymas,
pagal esama darbuotojy pareigybiy ir
paslaugy poreik]j. koeficienty sgrasas.
1.2. Dalyvauti 1.2.1. Dalyvauti projekte ,,Integralios 2021 m. Pavaduotoja, 6 Paslaugy kokybe, plétra,
rengiant ir vykdant | socialinés globos ir slaugos pagalba | buhalteré finansiniy lésy pritraukimas,
projektine veikla. namus Nr. 08.4.1-ESFA-V-418-02-0002°. vykdomy projekty skaicius.
1.2.2. Dalyvauti projekte ,,Vaiky gerovés ir | 2021 m. GC darbuotojai
saugumo didinimo, paslaugy Seimai,
globéjams (rupintojams) kokybés didinimo
bei priecinamumo plétra Nr. 08.4.1-ESFA-
V-405-02-0001°".




1.2.3. Projektas ,,Radviliskio rajono 2021 m. Socialinis
savivaldybés Bendruomeniniai §eimos darbuotojas
namai‘‘.
1.2.4. Vaiky socializacijos ir poilsio 2021 m. VDC ir GC
programa. darbuotojai
1.2.5. ,,Socialiniy paslaugy kokybés 2021 m. Pavaduotoja,
gerinimas, taikant EQUASS kokybés darbuotojai
sistema‘‘.
1.2.6. Jaunimo savanoriSka tarnyba. 2021 m. Pavaduotoja,
darbuotojai
1.3. Tobulinti vidaus | 1.3.1. Parengti vidaus dokumentai, 2021 m. Administracija 2 Patvirtinti tvarkos aprasai.
dokumentus. reglamentuojantys RPBSPC veikla.
2. Tikslas. TOBULINTI VEIKLOS IR ISTEKLIU PLANAVIMA.
2.1. Veiklos plany, | 2.1.1. Metinis veiklos planas ir veiklos 2021 m. Administracija 1 Parengtas metinis jstaigos planas
ataskaity rengimas, | ataskaita. I ketvirtis ir veiklos ataskaita.
koregavimas bei 2.1.2. Organizuoti susirinkimai, 2021 m. Administracija 4 Susirinkimuose bus perzitréti
stebésena. pasitarimai, perziiirétos priemones, veiklos metiniai veiklos rezultatai,
ir dalyvavimo politika, skirta paslaugy priemonés skirtos rezultatams
gaveéjams. pasiekti, aptartos paslaugy gavejy
dalyvavimo paslaugy gerinime
politikos.
2.1.3. Darbuotojy veiklos vertinimas. 2021 m. Administracija 100% | Atliktas darbuotojy veiklos
sausio mén. vertinimas, darbuotojy skatinimas
ir motyvavimas.
2.1.4. Igyvendinty rodikliy stebésena. 2021 m. Administracija 1 Igyvendinty priemoniy skaicius.
T ketvirtis
2.1.5. Vykdomas efektyvus buhalterinés 2021 m. Bubhalterija 4 Tikslingai ir efektyviai
apskaitos tvarkymas, finansinés naudojamos Centro 1€30s.
atskaitomybés sudarymas. Sudarytos ir patvirtintos biudzeto
sgmatos. Parengti ir patvirtinti
finansiniy ataskaity rinkiniai.
2.2. Susirinkimy ir | 2.2.1. Siekiant efektyvaus bendravimo ir 2021 m. Administracija 40 Savalaikis informacijos

pasitarimy pagal
padalinius

informacijos perdavimo.

perdavimas




organizavimas.

3. Tikslas. EFEKTYVINTI VIDINE IR ISORINE KOMUNIKACIJA.

3.1. Plétoti, stiprinti,
dalintis geraja
patirtimi,
bendradarbiauti su
kitomis socialinémis
istaigomis,
valstybinémis ir
NVO
organizacijomis,
kitais socialiniais
partneriais.

3.1.1. Plétoti bendradarbiavimg su kitomis 2021 m. Direktoré, 3 Organizuoti bendri susitikimai,
jstaigomis pavaduotoja, renginiai, pasitarimai,
darbuotojai konferencijos bei seminarai,

bendrai parengti dokumentai,
bendradarbiavimo sutartys

3.1.2. Renginiy organizavimas, dalyvauti 2021 m. Direktore, 2 Supazindinimas su veikla

renginiuose reprezentuojant Centro veikla. pavaduotoja,

darbuotojai

3.1.3. Organizuoti vie$inimo renginius, 2021 m. Administracija, 25 Organizuoti centro renginiai,

susitikimus, parodas, pristatymas darbuotojai skirti Centro 10 mety jubiliejui,
kitos veiklos ir renginiai pagal
padaliniy planuojamas veiklas.

3.1.4. Centro veiklos sklaida internete, 2021 m. Administracija, 50 Informacijos pateikimas apie

ziniasklaidos priemonése ir k.t. darbuotojai Centro vykdomas veiklas,
skelbimas internetingje
svetaingje, socialiniuose
tinkluose, spaudoje,
informaciniuose leidiniuose.

3.1.5. Centre organizuoti atviry dury 2021 m. Administracija 2 Viesinti Centro veikla.

dienas.

3.1.6. Globos centro vieSinimo programa. 2021 m. Globos centras 1 Ivykdytos Globos centro

vieSinimo priemongs.

4. Tikslas. ORGANIZUOTI PERSONALO KVALIFIKACIJOS KELIMA BEI DARBUOTUOJU SAUGOS IR SVEIKATOS UZTIKRINIMA.

4.1. Kvalifikacijos 4.1.1. Nustatyti RPBSPC darbuotojy 2022 2021 m. Personalo 1 Parengtas darbuotojy

kélimo ir tobulinimo | m. poreikj kvalifikacijos kélimui specialiste kvalifikacijos tobulinimo ir
poreikio nustatymas kélimo poreikio planas

ir plano ateinantiems | 4.1.2. Darbuotojy kvalifikacijos plano 2021 m. Administracija, 90% | Darbuotojy kvalifikacijos kélimas
metams sudarymas. | rengimas I ketvirtyje darbuotojai mokymuose, seminaruose ir k.t.
4.2.Uztikrinti 4.2.1. Darbuotojy apriipinimas asmens 2021 m. Ukio dalis 100% | Isigytos ir iSdalintos asmens
darbuotojams apsauginémis priemonémis. apsauginés priemongs.

saugias ir sveikatai | 4.2.2. Darbuotojy periodinis sveikatos 2021 m. Pavaduotoja 100% | Darbo funkcijas atlieka sveiki
nekenksmingas patikrinimas Centro 1éSomis. darbuotojai.




darbo salygas.

4.2.3. Darbuotojy skiepijimas pagal 2021 m. Administracija 80% | Paskiepyty darbuotojy skaicius.
nustatytg tvarka.
4.2.4. Darbuotojy instruktavimas (pirminis, 2021 m. Pavaduotoja 100% | Instruktuoty darbuotojy skaicius.

periodinis, papildomas).

5.Tikslas. GERINTI BEI PLETOTI SOCIALINIU PASLAUGU PRIEINAMUMA, UZTIKRINTI KOKYBISKAS

PASLAUGAS.

5.1. Organizuoti ir
teikti bendrasias
socialines paslaugas,
specialigsias
socialines paslaugas,
slaugos,
kineziterapijos bei
masazo paslaugas.

5.1.1. Informavimo, konsultavimo 2021 m. Direktore, 500 Paslaugos atitinkancios paslaugy
paslauga. pavaduotoja, gavejy poreikius bei paslaugy
Informuoti ir konsultuoti paslaugy gaveéjus, kiti darbuotojai gaveéjy skaicius.

sprendZiant jy problemas.

5.1.2. Tarpininkavimo ir atstovavimo 2021 m. Direktoré, 300 Paslaugos atitinkancios paslaugy
paslauga. pavaduotoja, gavejy poreikius bei paslaugy
Pagalbos asmeniui (Seimai) suteikimas, kiti darbuotojai gavejy skaicius.

sprendZiant jvairias asmens ($eimos)

problemas, tarpininkaujant tarp asmens ir

jo aplinkos.

5.1.3.Transporto organizavimas 2021 m. Direktoré, 100 | Paslaugos atitinkancios paslaugy
paslauga. pavaduotoja, gavejy poreikius bei paslaugy
Organizuoti transporto paslaugos teikima kiti darbuotojai gavejy skaicius.

asmenims, kurie dél negalios, ligos ar

senatveés turi judejimo problemy negali

naudotis visuomeniniu transportu.

5.1.4. Sociokultiirinés paslaugos. 2021 m. Direktoré, 40 Paslaugos atitinkancios paslaugy
Organizuoti paslaugas, siekiant padéti pavaduotoja, gavéjy poreikius bei paslaugy
asmenims jsitraukti } uZimtumo veiklas. kiti darbuotojai gavejy skaicius.

5.1.5. Nejgaliujy aprapinimo TPP. 2021 m. Direktore, 300 | Paslaugos atitinkancios paslaugy
Organizuoti TPP iSdavima, sudaryti pavaduotoja, gavejy poreikius bei paslaugy
salygas padedancias kompensuoti kiti darbuotojai gavejy skaicius.
savarankiskuma.

5.1.6.Pagalbos j namus paslaugos. 2021 m. Direktore, 300 | Paslaugos atitinkancios paslaugy
Organizuoti paslaugas, kurios padéty pavaduotoja, gavejy poreikius bei paslaugy
asmenims gyventi namuose. kiti darbuotojai gavejy skaicius.

5.1.7. Integrali pagalba (dienos socialiné 2021 m. Pavaduotoja, 25 Paslaugos atitinkancios paslaugy

globa ir slauga).
Organizuoti paslaugas asmenims, kuriems

kiti darbuotojai

gaveéjy poreikius bei paslaugy
gavéjy skaicius.




nustatytas slaugos poreikis.

5.1.8. Asmeninis asistentas. 2021 m. Pavaduotoja, 8 Paslaugos atitinkancios paslaugy
Organizuoti paslaugas asmenims, kuriems kiti darbuotojai gaveéjy poreikius bei paslaugy
nustatytas asmeninio asistento paslaugos gavejy skaicius.
poreikis.
5.1.9. Socialiniy jgudziy ugdymo, 2021 m. Pavaduotoja, 200 Paslaugos atitinkancios paslaugy
palaikymo ir (ar) atkiirimo paslauga. kiti darbuotojai gaveéjy poreikius bei paslaugy
Organizuoti paslaugas Seimoms. gave]y skaicius (Seimos).
5.1.10. Atvejo vadyba. 2021 m. Socialiniai 600 | Paslaugos atitinkancios paslaugy
Pagalbos Seimai poreikiy vertinimas, darbuotojai gavejy poreikius bei AV posédziy
pagalbos plany sudarymas ir (atvejo skaicius.
jgyvendinimas, Seimos stebésenos, vadybininkai)
pagalbos plano perziiiros, atvejo vadybos
proceso uzbaigimas, atvejo vadybos
koordinavimas.
5.1.11.Globos centro veikla. 2021 m. Atestuotos 2000 | Paslaugos atitinkancios paslaugy
Teikti konsultacing, psichosocialing, GIMK gaveéjy poreikius bei suteikty
teising ir kitg pagalba glob¢jams socialinés konsultacijy skaicius.
(rlipintojams), budintiems globotojams, darbuotojos,
jtéviams ir Seimyny dalyviams ar socialiniai
besirengiantiems jais tapti. darbuotojai
(globos
koordinatoriai)

5.1.12.Vaiku dienos centro veikla. 2021 m. Vyr.socialiné 40 Paslaugos atitinkancios paslaugy
Teikti socialing priezitirg vaikams dienos darbuotoja, gaveéjy poreikius bei paslaugy
metu institucijoje. socialiné gaveéjy skaicius.

darbuotoja,

socialinio
darbuotojos
padéjéja
5.1.13. Psichologiné pagalba. 2021 m. Psichologés 200 | Paslaugos atitinkancios paslaugy
Psichologinis konsultavimas. gavéjy poreikius bei paslaugy
gaveéjy skaicius.
5.2. Tobulinti 5.2.1. Centro teikiamy paslaugy ir 2021 m. Administracija 2 Centro teikiamy paslaugy




Centro teikiamy

paslaugy organizavimo proceso

jvertinimas, administracijos

paslaugy kokybe, jvertinimas. pasitarimai.
atsizvelgiant | 5.2.2. Atlikta paslaugas gaunanciy 2021 m. Administracija | (80%) | Centro teikiamy paslaugy
paslaugy gaveéjy paslaugy gavéjy anketiné apklausa, dél jvertinimas, anketiné apklausa,
poreikius. paslaugy kokybés, organizavimo ir pasitenkinimas paslaugomis.
atlickama jy analize.
5.2.3. Atlikta paslaugas teikianciy 2021 m. Administracija | (80%) | Pasitenkinimas dirbu
darbuotojy anketiné apklausa.
5.2.4.Vidiniy kokybés rodikliy uztikrinimo 2021 m. Administracija 1 Teikiamy paslaugy kokybés
priemoniy jgyvendinimas. gerinimas taikant EQUASS
Assurance kokybés sistema,
sertifikatas.
5.2.5. Sudaromi metiniai socialiniy 2021 m. Administracija 60 Kokybés vertinimo grafikai,_
paslaugy kokybés vertinimo grafikai. suraSyti vertinimo aktai.
6. Tikslas. PLETOTI PAGALBOS TEIKIMA SENIUNIJOS TERITORIJOSE.
6.1. Didinti paslaugy | 6.1.1. Teikti paslaugas kuo arciau 2021 m. Administracija 1 Paslaugy prieinamumas seniiinijos

prieinamuma paslaugy gavéjy gyvenamosios vietos. teritorijose gyvenantiems

teikiant pagalba. paslaugy gavéjams, 1- VDC
Baisogalos sen.

1. Kvalifikacijos kélimo planas 2021 m., 3 lapai.

2. Paslaugy kokybés vertinimo grafikas 2021 m., 3 lapai.

3. Paramos Seimai tarnybos 2021 m. veiklos planas, 9 lapai.

4. Globos centro 2021 m. veiklos planas, 8 lapai.

5. Vaiky dienos centry 2021 m. veiklos planai, 11 lapy.

6. Buhalterinés apskaitos planas 2021 m., 1 lapas.

Rengé: Pavaduotoja socialinéms paslaugoms Zydriiné Plungiené




PATVIRTINTA

Radpviliskio parapijos bendruomeneés
socialiniy paslaugy centro direktoriaus
2021 m. vasario 1 d. jsakymu Nr. TA-

npﬁw

RADVILISKIO PARAPIJOS BENDRUOMENES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRAS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS
2021 METAMS

Socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy padéjéjy (socialiniy paslaugy srities darbuotojy) kvalifikacijos tobulinimo programa parengta
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Socialiniy paslaugy jstatymu, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio
5 d. isakymu Nr. A1-92 ,,Dél socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy padéjéjy kvalifikaciniy reikalavimy, Socialiniy darbuotojy ir
socialiniy darbuotojy padéjéjy profesinés kvalifikacijos keélimo tvarkos bei Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos apraSy patvirtinimo*
pakeitimo* aprasu.

Socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy padéjéjy kvalifikacijos kélimo planas (toliau — Planas) reglamentuoja jstaigos direktoriaus,
pavaduotojo socialinéms paslaugoms, socialiniy ir sveikatos paslaugy srities darbuotojy, kvalifikacijos tobulinimo tikslus, uzdavinius, prioritetus.

Kvalifikacijos tobulinimo renginiy formos: mokymai, kursai, seminarai, konferencijos, praktiniai uzsiémimai, dalyvavimas supervizijos
procese, kity asmeny mokymas (paskaitos, seminarai, jzanginis individualios prieZiliros personalo mokymas ir praktiniai uZsiémimai,
vadovavimas socialinio darbo studenty profesiniai praktikai).

Kbvalifikacijos tobulinimo tikslas — sudaryti salygas ir skatinti RPBSPC darbuotojus jgyti ir plétoti savo kompetencijas, siekiant uztikrinti auksta
teikiamy paslaugy kokybe.

Kbvalifikacijos tobulinimo uZdaviniai:

1. tenkinti RPBSPC darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius gauti kokybiSkas kvalifikacijos tobulinimo paslaugas, sudarant darbuotojams
salygas dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

2. skatinti, kad RPBSPC darbuotojai kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas Zinias ir geb¢jimus aktyviai taikyty savo praktingje veikloje ir
didinti jy atsakomybe uz teikiamy paslaugy kokybe;

3.plétoti profesinj bendradarbiavimg ir gerosios darbo patirties sklaida.

Kvalifikacijos tobulinimo principai:

» LygiateisiSkumas. Teis¢ tobulinti kvalifikacija renginiuose, atliepian¢iuose RPBSPC veiklos.

» prioritetus, tikslus bei uzdavinius turi visi RPBSPC darbuotojai.

» Testinumas. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas — nenutriikstamas procesas.

» Sistemingumas. RPBSPC darbuotojai jvairias kompetencijas ugdo sistemingai.



» Pasirenkamumas. RPBSPC darbuotojai gali pasirinkti kvalifikacijos tobulinimo renginius atsizvelgdami ] nustatytus kvalifikacijos
tobulinimo prioritetus, suderintas su kuruojanciu vadovu savo veiklos tobulintinas sritis ir kompetencijas.
» Suinteresuotumas. Kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas dalykines zinias ir gebéjimus, bendrasias kompetencijas RPBSPC
darbuotojai taiko praktinéje veikloje siekiant geresnés teikiamy paslaugy kokybes, dalinasi su kolegomis.
» SavanoriSkumas. Darbuotojas turi biiti iniciatyvus, noréty tobuléti ir kelti savo kvalifikacija.

» Tikslingumas. Darbuotojo mokymasis yra naudingas RPBSPC bei paciam darbuotoju.

Eil. Planuojami mokymai Trukmé Dalyviai Atsakingi IStekliai
Nr. vykdytojai
1. - Apskaitos dokumenty tvarkymas, reguliavimas ir naujovés| 8 a.k. val. Buhalterija Administracija Savivaldybeés
2021 m. biudzeto léSos
- Darbo uzmokestis. 2021 m. naujovés ir netipiniai 8 a.k. val.
skai¢iavimo atvejai
2. - Mazos vertés vieSyjy pirkimy vykdymo ypatumai 2021 m. | 8 a.k. val. VieSyjy pirkimy | Administracija Savivaldybés
- Supaprastinty vieSyjy pirkimy vykdymo naujovés 2021 m. | 8 a.k. val. specialistas biudzeto léSos
3. - Nauyjos ir efektyvios dokumenty valdymo galimybés 8 a.k. val. Personalo Administracija Savivaldybeés
- Elektroniniy dokumenty valdymo aktualijos ir praktiniai 8 a.k. val. specialistas biudzeto léSos
aspektai
4. - Socialinio darbo administravimas 8 a.k. val. Administracija | Administracija Savivaldybés
- Socialiniy paslaugy vadyba savivaldybéje, poky¢iy 8 a.k. val. biudzeto léSos
kontekste
- Teisiniai aspektai ir asmens duomeny apsauga 8 a.k. val.
socialiniame darbe
- Darbuotojy motyvavimas pokyc¢iams ir komandos 8 a.k. val.
stiprinimas
5. - Supervizijos 12 val. Administracija, | Administracija Savivaldybés
socialiniai biudzeto 1éSos;
darbuotojai, Valstybés 1¢Sos
socialinio
darbuotojo




6. - Refleksijos metodo taikymas problemy sprendimo| 8 a.k. val. Socialiniai Administracija, Savivaldybés
procese 8 a.k. val. |darbuotojai (VDC) | vyr. socialiniai | biudzeto 1¢Sos
- Riby nu(si)statymas socialiniame darbe 8 a.k. val. darbuotojai
- Kad problema paauglystéje netapty tragedija - socialinio|
darbo metodai darbe su paaugliais ir Seimomis 8 a.k. val.
- Interaktyviy metody taikymas socialiniame darbe
7. - Psichologiniy traumy jveikos btudai ir psichoterapiniai 8 a.k. val. Socialiniai Administracija, Savivaldybés
metodai. darbuotojai (GC) socialiniai biudzeto 1éSos
- Apie psichologing pagalbg, darbo metodus seksualing 8 a.k. val. darbuotojai
prievartg patyrusiems vaikams, suaugusiems.
- Apie netekCiy iSgyvenimg ir psichologinius darbo 8 a.k. val.
metodus. 8 a.k. val.
- Pozityvios tévystés mokymy programa pritaikyta vesti
glob¢jams.
8. - Kirybinis mastymas socialiniame darbe 8 a.k. val. Socialiniai Administracija | Valstybés l€Sos
- Darbo su priklausomais asmenimis naujovés socialiniame| 8 a.k. val. darbuotojai Savivaldybés
darbe (darbui su biudzeto léSos
- Paaugliy destruktyvus elgesys: priezastys ir intervencija 8 a.k. val. Seimomis),
- Mediacijos taikymas socialiame darbe 8 a.k. val. socialiniai
darbuotojai
(atvejo
vadybininkai)
9. - Demencija ir jos paveiktas zmogaus elgesys: agresija ir] 8 a.k. val. Socialinio Administracija, Savivaldybés
darbuotojy laikysena 8 a.k. val. darbuotojo vyr. socialiniai | biudZzeto léSos
- Socialiniy problemy analiz¢ ir jy sprendimas padéjéjai darbuotojai
- Pozityvus bendravimas — kelias | s€¢kmg 8 a.k. val. | (pagalba j namus)
- Inovatyvis metodai dirbant su vyresnio amziaus klientais | 8 a.k. val.
10.| - Kaip bendrauti ir suprasti kalbéjimo sutrikimy turincius| 8 a.k. val. Socialinio Administracija, Savivaldybés
asmenys 8 a.k. val. darbuotojo vyr. socialiniai | biudzeto 1¢Sos
- Alzheimerio ir demencijos ligomis serganciy asmeny padéjéjai darbuotojai
paslaugy teikimas namuose 8 a.k. val. | (globos ir slaugos
- Streso ir emocinio kriivio valdymas teikiant paslaugas 8 a.k.val. |paslaugas teikiantys

senyvo amziaus asmenims namuose
- Darbas su senyvo amziaus asmenimis, turin¢iais emocijy

ir elgesio sutrikimy

darbuotojai)
Asmeniniai
asistentai
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PARAMOS SEIMAI TARNYBA

PASLAUGU KOKYBES VERTINIMO GRAFIKAS

2021 metams

Eil. | SOCIALINIS DARBUOTOJAS NUMATOMAS TIKRINIMO MENUO SOCIALINIS DARBUOTOJAS
Nr. | (ATVEJO VADYBININKAS) (DARBUI SU SEIMOMIS)
1. Justinas Ralys Vasaris - Kovas Vaida Slamiené

2. Tomas Danyla

3. Asta Biliuviené

4. Svetlana Elenauskiené Balandis Rita Norvaisaité

5. Virginija Gvildiené

6. Rima Gustaitiené

7. Irena Ozolaité Geguzé Gintaré Stonkuviené
8. Svietlana Jagminiené
9. Daiva Kris¢itiniené Birzelis Lina Ramanauskaite
10. Rita Simkuté

11. Virginija PoSkuviené
12. Reda Miniauskaité Liepa- Rugpjiitis Kristina Cernikoviené
13. Laimuté¢ Pociejiené
14. Gabrielé Stalygaite
15. Ernesta Smitiené Rugpjiitis - Rugséjis Jolanta Meleskiene
16. Toma Tuckiené

17. Raimonda Varanaviciené Rugséjis Loreta Benaitiené

18. Lina Babrauskiené

19. Lina Liutkeviciené Spalis - Lapkritis Inga Motiecitité

20. Indré Mikiene

21. Tamara Poskiené




INTEGRALI PAGALBA:

1. Kristina Pranckeviciené Slaugytoja Balandis
2. Angelé Auguliené Masazuotoja Balandis
3. Simona Jasiulevi¢iené Kineziterapeuté Balandis
4. Lilija Gerybiené Socialinio darbuotojo pad¢jéja/ slaugytojos padéjéja Rugséjis
5. Laima Svégzdiené Socialinio darbuotojo padéjéja/ slaugytojos padéjéja Rugséjis
6. Justina Ramanauskiené Socialinio darbuotojo padéjé¢ja Rugséjis
7. Vilija BekleSoviené Socialinio darbuotojo padéjéja Rugséjis
8. Virginija Sargiiniené Socialinio darbuotojo padéjéja Rugséjis
9. Vilma Krinickiené Socialinio darbuotojo padéjéja/ slaugytojos padéjéja Rugséjis
10. Sigita Slanksnyté Socialinio darbuotojo padéjé¢ja Birzelis
11. Alina Kvietelaitiené Socialinio darbuotojo pad¢jéja Birzelis
12. Antanina BariSnikoviené Socialinio darbuotojo padéj¢ja Birzelis
13. Danuté Valikoniené Socialinio darbuotojo padéj¢ja Birzelis
14. Danuté Siukstiené Socialinio darbuotojo padéjéja Birzelis
15. Jolanta Tubiené Socialinio darbuotojo padéjé¢ja Birzelis
16. Biruté Nageviciene Socialinio darbuotojo pad¢jeja/ slaugytojos padéjéja Birzelis
17. Rasa Janutiené Socialinio darbuotojo padéjé¢ja Birzelis
18. Rita Bielokopitoviené Socialinio darbuotojo pad¢jéja/ slaugytojos padéjéja Rugséjis
19. Lina Turskiené Socialinio darbuotojo padéjéja Rugséjis
ASMENINIAI ASISTENTALI:
1. Virgilija Gadliauskiené Asmeninis asistentas Rugséjis
2. Jina Narkeviciené Asmeninis asistentas Rugséjis
3. Regina Svabinskiené Asmeninis asistentas Rugséjis
PAGALBA | NAMUS:
1. Oksana Peseckiené Socialinio darbuotojo padéj¢ja Vasaris
2. Violeta Normantiené Socialinio darbuotojo padéjéja Vasaris
3. Asta Rudaitiené Socialinio darbuotojo padéjé¢ja Vasaris
4. Rima Rainiené Socialinio darbuotojo pad¢jéja Kovas
5. Ilona Baranauskiené Socialinio darbuotojo padéjéja Kovas
6. Renata Jakubauskiené Socialinio darbuotojo pad¢jéja Kovas




7. Biruté Ruskiené Socialinio darbuotojo padéjéja Kovas
8. Eglé Bucinskaite Socialinio darbuotojo padéj¢ja Balandis
9. Ingrida Miseliené Socialinio darbuotojo padéjéja Balandis
10. | Biruté Ragauskiené Socialinio darbuotojo padéjéja Balandis
11. | Vilma Valauskiené Socialinio darbuotojo padéjé¢ja Geguz¢
12. | Aida Dovidaitiené Socialinio darbuotojo padéjéja Geguzé
13. | Genovaité Remeikiené Socialinio darbuotojo pad¢jéja Geguz¢
14. | Vilma Ceblauskiené Socialinio darbuotojo padéjéja Geguzeé
15. | Lolita Masilitiniené Socialinio darbuotojo padéjéja Birzelis
16. | Reda Dambrauskiené Socialinio darbuotojo padéjéja Birzelis
17. | Biruté Liskiené Socialinio darbuotojo padéjéja Liepa
18. | Virginija Savickiené Socialinio darbuotojo pad¢jéja Liepa
19. | Roma Mockaitiené Socialinio darbuotojo padéjéja Rugséjis
20. | Greta Normantiené Socialinio darbuotojo padéjéja Rugséjis
21. | Biruté Barauskiené Socialinio darbuotojo padéjéja Spalis
22. | Raimonda Seigiené Socialinio darbuotojo padéjéja Spalis
23. | Regina Svabinskiené Socialinio darbuotojo pad¢jéja Spalis
VAIKU DIENOS CENTRAS:
l. Ausra Utkiené Socialiné darbuotoja Geguze
2. Inga Ragauskaité Socialin¢ darbuotoja Geguze
3. Alma Bagdoniené Socialinio darbuotojo padéjéja Geguzé
SPEC. TRANSPORTAS/TPP:
Ramiiné Bartkiené Vyr. specialisté tikio reikalams Spalis
Laima Skiriuviené Viesyjy pirkimy specialisté Spalis
GLOBOS CENTRAS:
1. Loreta Zakiené Socialiné darbuotoja (globos koordinatoré) Rugséjis
2. Monika Pocitité Socialiné darbuotoja (globos koordinator¢) Rugséjis
3. Deimanté Kairiené Socialiné darbuotoja (globos koordinatoré) Spalis
4. Daiva Ceponiené Socialiné darbuotoja (globos koordinator¢) Spalis
5. Inga Ragauskaité Socialiné darbuotoja (globos koordinator¢) Lapkritis




PATVIRTINTA

Radpviliskio parapijos bendruomeneés
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2021 m. vasario 1 d. jsakymu Nr. TA-

PARAMOS SEIMAI TARNYBOS

2021 metu veiklos planas

INTEGRALI PAGALBA (DIENOS SOCIALINE GLOBA IR SLAUGA) ASMENS NAMUOSE IR ASMENINIAI ASISTENTAI

Nr. Veikla Siekiami rezultatai Vykdymo data Atsakingas
1. Biitinosios dokumentacijos pildymas: Kokybiskas darbas, atitinkantis Pagal poreikj Direktorés pavaduotoja
raSty jvairioms institucijoms raSymas, susirinkimy | centro reikalavimus 7. Plungiené
protokoly rasymas, ataskaity paruoSimas, ir kt.
2. Darbo veiklos plano rengimas Efektyvus socialiniy paslaugy Sausio mén. Direktorés pavaduotoja
paskirstymas 7. Plungiené
3. Darbo veiklos plano ataskaitos rengimas Apibendrinti Paramos Seimai Sausio mén. Direktorés pavaduotoja
tarnybos veikla 7. Plungiené
4. Kasmetiniy atostogy grafiko ruo$imas Atitikty LR galiojancius teisés aktus | Vasario mén. Direktorés pavaduotoja
7. Plungien¢
5. Integralios pagalbos ataskaitos rengimas Apibendrinti informacijg apie Kas ménesj Direktorés pavaduotoja
paslaugy gavéjus 7. Plungiené
6. Asmeninio asistento ataskaitos rengimas Apibendrinti informacijg apie Kas ménesj Direktorés pavaduotoja
paslaugy gavéjus 7. Plungiené
7. Ketvirtinés ataskaitos uz paslaugas ruo$imas Susisteminta informacijg apie Kas ketvirt] Direktorés pavaduotoja
paslaugy gavéjus 7. Plungiené
8. Organizuoti socialiniy paslaugy teikimg senyvo amziaus | KokybiSkas darbas atitinkantis Nuolat Direktorés pavaduotoja
bei nejgaliems asmenims gyvenantiems Radviliskio | istaigos reikalavimus 7. Plungiené
rajone
0. Dalyvavimas jvairiose projektinése veiklose, skirtose | Socialiniy paslaugy plétros ir Nuolat Direktorés pavaduotoja
socialiniy paslaugy plétrai kokybés gerinimui 7. Plungiené
10. | Socialiniy darbuotojy padéjéjy ir sveikatos prieziiiros | Paslaugy teikimo rezultaty Kas ménesj Direktorés pavaduotoja
specialisty ataskaitos ruoSimas ir atsiskaitymas uz | jvertinimas 7. Plungieng, socialinio
suteiktas integralios pagalbos paslaugas darbuotojo padéjéjos, sveikatos
priezitiros specialistai
11. | Asmeniniy asistenty ataskaitos ruoSimas ir atsiskaitymas | Paslaugy teikimo rezultaty Kas ménesj Direktorés pavaduotoja




uz suteiktas paslaugas

jvertinimas

Z. Plungien¢, asmeniniai
asistentai

12. Susirinkimas su socialinio darbuotojo padéjéjomis, | Uztikrinti savalaikj informacijos Kas ménesj Direktorés pavaduotoja
sveikatos prieziliros specialistais, asmeniniais asistentais | perdavima 7. Plungiené,
einamiesiems klausimams aptarti

13. | Socialiniy darbuotojy padéjéjy ir sveikatos priezitiros | Ivertinti teikiamy paslaugy kokybe Visus metus pagal | Direktorés pavaduotoja
specialisty bei asmeniniy asistenty teikiamy socialiniy numatyta grafika | Z. Plungiené
paslaugy (integrali pagalba ir asmeninio asistento
pagalba) kokybés jvertinimas lankantis paslaugy gavéjy
namuose

14. Socialiniy darbuotojy padéjéjy ir sveikatos prieziiiros | [vertinti teikiamy paslaugy kokybe | Visus metus pagal | Direktorés pavaduotoja
specialisty  teikiamy socialiniy paslaugy (pagalbos i numatyta grafika | Z. Plungiené, vyr.socialiné
namus) kokybés jvertinimas lankantis paslaugy gavéjy darbuotoja E.Einingiené
namuose

15. Socialiniy paslaugy teikimo senyvo amziaus bei | Paslaugy teikimo  kontrolé ir | Visus metus Direktorés pavaduotoja
nejgaliems asmenims, gyvenantiems Radviliskio rajone | jvertinimas, tarpinstitucinio 7. Plungiené
rezultaty apzvalga bendradarbiavimo plétra

16. | Socialiniy darbuotojy padéjéjy, sveikatos prieziiiros | Tarp institucinio bendradarbiavimo | Pagal poreikj Direktorés pavaduotoja
specialisty ir asmeniniy  asistenty  susitikimai | plétra. Informacijos suteikimas 7. Plungiené
probleminiams atvejams aptarti

17. | Darbuotojy veiklos vertinimai uz praé¢jusius metus Darbuotojy pasiekty ir planuojamy Sausio mén. Direktorés pavaduotoja

rezultaty aptarimas 7. Plungiené

18. | Darbiniy atvejy aptarimas Asmeniniy kompetencijy ugdymas ir | 2021 m. Direktorés pavaduotoja

stiprinimas dirbant su senyvo 7. Plungiené
amZiaus nejgaliais asmenimis.

Tarp institucinio bendradarbiavimo

plétra.

19. | Paslaugy gavéjy sveikinimai jvairiomis mety Svenciy | Démesio ir pagarbos parodymas 2021 m. Direktorés pavaduotoja
progomis (Sv. Velykos, Sv. Kalédos, Pagyvenusiy | paslaugy gavéjams 7. Plungiené, socialinio
zmoniy diena, Joninés) darbuotojo padéjéjos

20. | Organizuoti darbuotojams kvalifikacijos kélimg Asmeniniy kompetencijy ugdymas ir | Visus metus pagal | Direktorés pavaduotoja

stiprinimas dirbant su senyvo
amziaus nejgaliais asmenimis.

numatyta
kvalifikacijos
kélimo plang

7. Plungiené




21. | Bendras darbuotojy susirinkimas Suteikti darbuotojoms informacija Kas ketvirt] Direktorés pavaduotoja
7. Plungiené
22. | Tarpinstitucinis bendradarbiavimas Tarpinstitucinio bendradarbiavimo Pagal poreikj Direktorés pavaduotoja
plétra. Informacijos suteikimas. 7. Plungiené
23. | Socialiniy paslaugy akreditavimas Akredituotos paslaugos 2021 m. Direktorés pavaduotoja
7. Plungiené, Paramos $eimai
tarnybos vedéjos socialinéms
paslaugoms
24, EQUASS sistemos 10 kokybés principy jgyvendinimas | EQUASS sertifikatas 2021 m. Direktorés pavaduotoja
ir ataskaitos rengimas 7. Plungien¢, Paramos $eimai
tarnybos vedéja socialinéms
paslaugoms (darbui su Seima)
Milda Mockaityté-Cicilioniené
25 Savanorystés skatinimas Zmogiskieji iStekliai 2021 m. Direktorés pavaduotoja
7. Plungiené
PAGALBA I NAMUS
Nr. Veikla Siekiami rezultatai Vykdymo data Atsakingas
1. Biitinosios dokumentacijos pildymas: rasty jvairioms | KokybiSkas darbas, atitinkantis Visus metus, PST padalinio vedéja
institucijoms raSymas, susirinkimy protokolai, ataskaity | centro reikalavimus pagal poreiki socialinéms paslaugoms
rengimas ir kt. (pagalba | namus)
E.Einingiené
2. Socialinés priezitros paslaugy teikimo wuztikrinimas | KokybiSkas darbas atitinkantis Visi metai PST padalinio vedéja
senyvo amziaus ar nejgaliems Radviliskio raj. sav. | istaigos reikalavimus (nuolatinis) socialinéms paslaugoms
gyvenantiems asmenims (pagalba | namus)
E.Einingien¢, socialinio
darbuotojo padéjé¢jai
3. Meénesio ataskaitos Socialinio darbuotojo pad¢jéjy darbo | Kiekvieng ménesj | PST padalinio ved¢ja
kriivio analizé, paslaugy gavéjy socialinéms paslaugoms
pokytis (pagalba j namus)
E.Einingiené
4. Ketvirtinés ataskaitos Suteikty paslaugy kiekybiné Kas ketvirtj PST padalinio vedé¢ja

ataskaita, pagal paslaugy gavéjus

socialinéms paslaugoms
(pagalba i namus)




E.Einingiené

5. Metinés ataskaitos uz padalinio meting veikla rengimas | Socialinés prieziiiros paslaugy Sausio mén. PST padalinio vedéja
teikimo ir jgyvendinimo socialinéms paslaugoms
apibendrinimas, analizé (pagalba j namus)

E.Einingien¢
6. Darbuotojy metinés veiklos vertinimas. Pokalbis su | [Sanalizuoti socialinio darbuotojo Sausio mén. PST padalinio vedé¢ja
kiekvienu darbuotoju. ISvady rengimas padéjéjy veiklos kokybe, jvertinant socialinéms paslaugoms
itakojancius veiksnius, nusimatant (pagalba i namus)
einamyjy mety uzduotis E.Einingiené

7. Veiklos plano rengimas Racionalus metinés veiklos Sausio mén. PST padalinio vedéja

paskirstymas socialinéms paslaugoms
(pagalba | namus)
E.Einingiené
8. Pagalbos j namus paslaugy sutarties keitimas, pagal Sutarties koregavimas, atsizvelgiant | Sausio mén. ( PST padalinio vedéja
naujus merinius bazinius rodiklius LR teisés aktus, baziniy rodikliy arba pagal socialinéms paslaugoms
pokycius poreikj) (pagalba | namus)
E.Einingiené
0. PST padalinio darbuotojy kasmetinio atostogy grafiko Parengti tokj atostogy grafika, kad Vasario mén. PST padalinio vedéja
rengimas socialiniy paslaugy teikimas, socialinéms paslaugoms
darbuotojo atostogy metu vykty (pagalba | namus)
sklandziai, nenutrikstamai E.Einingiené
10. | PST padalinio socialinio darbuotojo padéjéju Reguliariai organizuoti padalinio Kiekviena ménesj | PST padalinio vedéja
susirinkimai savalaikiam informacijos perteikimui, darbuotojy susirinkimus, uztikrinti socialinéms paslaugoms
aktualiy klausimy, problemy teikiant socialinés informacijos perdavimag (pagalba | namus)
prieziliros paslaugas asmens namuose, sprendimui E.Einingiené

11. | Socialinio darbuotojo padéjéjy ménesio ataskaitos Mokescio uz paslaugas Kas ménesj PST padalinio vedéja
apskaiCiavimas, surinkimas, jneSimas socialinéms paslaugoms
1 kasg. Ataskaity tikrinimas, rezultaty (pagalba | namus)
vertinimas E.Einingien¢, socialinio

darbuotojo padéj¢jai

12. Socialinés informacijos sklaida Publikacijy, straipsniy, lankstinuky, | 2021m. PST padalinio vedé¢ja
plakaty rengimas ir platinimas socialinéms paslaugoms
senitinijose, bendruomenése (pagalba i namus)

E.Einingiené
13. | Socialinés prieziiiros (pagalba j namus) paslaugy Paslaugy gavéjy namuose, 2021 m. (pagal PST padalinio vedé¢ja

kokybés vertinimas

tiesioginio bendravimo biidu.
Vykdant anketing apklausa.

grafika)

socialinéms paslaugoms
(pagalba | namus)




E.Einingiené
14. | Sociokultiiriniy renginiy organizavimas, Tarpinstitucinio 2021 m. PST padalinio vedéja
bendradarbiaujant su socialiniais partneriais bendradarbiavimo plétra socialinéms paslaugoms
(pagalba 1 namus)
E.Einingien¢
15. | PST padalinio darbuotojy kvalifikacijos kelimo Siekti, kad socialinio darbuotojo 2021 m. PST padalinio vedéja
uztikrinimas padéjéjai turéty galimybe kelti socialinéms paslaugoms
kvalifikacija kokybiSkuose, (pagalba j namus)
atitinkanc¢iuose poreikj kvalifikacijos E.Einingiené
kélimo mokymuose
16. | Dalyvavimas jvairiose projektinése veiklose, skirtose Socialiniy paslaugy plétros ir 2021m. PST padalinio vedéja
socialiniy paslaugy plétrai kokybés gerinimui socialinéms paslaugoms
(pagalba | namus)
E.Einingien¢, socialinio
darbuotojo padé¢jéjai
17. Paslaugy gavéjy sveikinimas, jvairiomis mety Sven¢iy | Sveikinimai jvairiy sukak¢iy, 2021 m. PST padalinio vedé¢ja
progomis Atmintiny dieny paminéjimas. didziyjy mety Svenciy progomis, socialinéms paslaugoms
ieSkant vidiniy resursy, pasitelkiant (pagalba 1 namus)
partnerius, savanorius E.Einingien¢, socialinio
darbuotojo padéjejai
SOCIALINIU JGUDZIU UGDYMAS, PALAIKYMAS IR(AR) ATKURIMAS IR ATVEJO VADYBA
Nr. Veikla Siekiami rezultatai Vykdymo data Atsakingas
1. | Batinosios dokumentacijos pildymas: Kokybiskas darbas, atitinkantis Pagal poreikj. Paramos Seimai tarnybos
raSty jvairioms institucijoms rasSymas, susirinkimy centro reikalavimus. vedé¢ja socialinéms paslaugoms
protokoly rasSymas, ataskaity paruoSimas ir kt. (darbui su Seima)
Milda Mockaitytée -
Cicilioniené,
socialiniai darbuotojai (darbui
su Seimomis), atvejo
vadybininkai.
2. | Organizuoti socialiniy paslaugy teikimg ir atvejo vadybg | Kokybiskas darbas atitinkantis Nuolat. Paramos Seimai tarnybos

Seimoms patirian¢ioms socialing rizika.

istaigos ir LR teisés akty nustatytus
reikalavimus.

vedéja socialinéms paslaugoms
(darbui su Seima)
Milda Mockaityté —




Cicilioniené.

Veiklos plano rengimas

Efektyvus socialiniy paslaugy
paskirstymas.

Sausio
meén.

Paramos Seimai tarnybos
vedéja socialinéms paslaugoms
(darbui su Seima)

Milda Mockaityté -
Cicilioniené

Veiklos plano ataskaitos rengimas

Apibendrinti Paramos Seimai
tarnybos veikla.

Sausio
meén.

Paramos Seimai tarnybos
vedéja socialinéms paslaugoms
(darbui su Seima)

Milda Mockaityté -
Cicilioniené

IV ketvircio ataskaitos rengimas

Paslaugy teikimo rezultaty
jvertinimas.

Sausio mén.

Paramos Seimai tarnybos
vedéja socialinéms paslaugoms
(darbui su Seima) Milda
Mockaityté-Cicilionieng,
socialiniai darbuotojai (darbui
su Seimomis), atvejo
vadybininkai.

Bendras darbuotojy susirinkimas

Suteikti darbuotojoms informacija.

Sausio mén.

Paramos Seimai tarnybos
ved¢ja socialinéms paslaugoms
(darbui su Seima) Milda
Mockaityté-Cicilioniené

Socialiniy darbuotojy (darbui su Seimomis) ir atvejo
vadybininky metinis veiklos vertinimas

Pasiekty rezultaty vertinimas, naujy
uzduo¢iy numatymas.

Sausio mén.

Paramos Seimai tarnybos
vedéja socialinéms paslaugoms
(darbui su Seima) Milda
Mockaityté-Cicilioniené

Kasmetiniy atostogy grafiko ruoSimas

Atitikty LR galiojancius teisés aktus.

Vasario
mén.

Paramos Seimai tarnybos
vedéja socialinéms paslaugoms
(darbui su Seima)

Milda Mockaityté -
Cicilioniené

Ataskaitos (socialiniy jgtidziy ugdymo, palaikymo ir
(ar) atkiirimo paslaugos teikimo) rengimas

Apibendrinti informacijg apie
paslaugy gavéjus, sekti darbuotojy
darbo kruvio kaita.

Paskuting einamo
ménesio darbo
diena.

Paramos Seimai tarnybos
vedéja socialinéms paslaugoms
(darbui su Seima) Milda
Mockaityté-Cicilioniené

10.

Ataskaitos (atvejo vadybos) rengimas

Apibendrinti informacijg apie
paslaugy gavéjus, sekti darbuotojy

Paskuting einamo
ménesio darbo

Paramos Seimai tarnybos
vedéja socialinéms paslaugoms




darbo kriivio kaitg. diena. (darbui su Seima) Milda
Mockaityté-Cicilioniené
11. | Susirinkimas su atvejo vadybininkais ir socialiniais Uztikrinti savalaikj informacijos Kas ménes;. Paramos Seimai tarnybos
darbuotojais (darbui su Seimomis) einamiesiems perdavima. vedéja socialinéms paslaugoms
klausimams aptarti (darbui su Seima) Milda
Mockaityté-Cicilioniené
12. | Socialiniy darbuotojy (darbui su Seimomis) bei atvejo Kokybiskas darbas atitinkantis Visus metus pagal | Paramos Seimai tarnybos
vadybininky teikiamy paslaugy kokybés jvertinimas, istaigos reikalavimus. numatytg grafikg. | vedéja socialinéms paslaugoms
dalyvavimas atvejo vadybos posédziuose, pildomy byly (darbui su Seima) Milda
tikrinimas Mockaityté-Cicilioniené
13. | Susitikimas su Radviliskio rajono savivaldybés Tarpinstitucinio bendradarbiavimo Pagal poreikj. Paramos Seimai tarnybos
administracijos Socialinés paramos skyriaus plétra. Informacijos suteikimas. vedéja socialinéms paslaugoms
specialistais (darbui su Seima) Milda
Mockaityte-Cicilioniené
14. | Susitikimas su Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir Tarpinstitucinio bendradarbiavimo Pagal poreiki. Paramos Seimai tarnybos
jvaikinimo tarnybos plétra. Informacijos suteikimas. vedéja socialinéms paslaugoms
prie SADM (darbui su Seima) Milda
Siauliy apskrities vaiko teisiy apsaugos skyriaus Mockaityté-Cicilioniené
Radpviliskio rajone specialistais
15. | Bendras darbuotojy susirinkimas Suteikti darbuotojoms informacija. Kovo mén. Paramos Seimai tarnybos
ved¢ja socialinéms paslaugoms
(darbui su Seima) Milda
Mockaityté-Cicilioniené
16. | I ketvirc¢io ataskaitos ruoSimas Paslaugy teikimo rezultaty BalandZio mén. Paramos Seimai tarnybos
jvertinimas. ved¢ja socialinéms paslaugoms
(darbui su Seima) Milda
Mockaityté-Cicilioniené,
socialiniai darbuotojai (darbui
su Seimomis), atvejo
vadybininkai.
17. | Susitikimas su kitos savivaldybés atvejo vadybininkais | Bendradarbiavimo skatinimas ir Balandzio mén. Paramos Seimai tarnybos

(gerosios patirties sklaida)

gerosios patirties sklaida

vedé¢ja socialinéms paslaugoms
(darbui su Seima) Milda
Mockaityté-Cicilioniené,
atvejo vadybininkai.




18. | Dalyvavimas EQUASS ataskaitos rengime Teikiamy paslaugy kokybés Kovo — balandZio | Paramos Seimai tarnybos
vertinimas, paslaugy kokybés mén. vedéja socialinéms paslaugoms
gerinimo gairiy numatymas. (darbui su Seima) Milda

Mockaityté-Cicilioniené
19. | Socialiniy darbuotojy (darbui su Seimomis) bei atvejo Tarpinstitucinio bendradarbiavimo Geguzés mén. Paramos Seimai tarnybos
vadybininky susitikimas su RadviliSkio rajono mokykly | plétra. Informacijos suteikimas. vedéja socialinéms paslaugoms
socialiniais pedagogais (darbui su Seima) Milda
Mockaityté-Cicilioniené
20. | Bendras darbuotojy susirinkimas Suteikti darbuotojoms informacija. Birzelio mén. Paramos Seimai tarnybos
vedéja socialinéms paslaugoms
(darbui su Seima)
Milda Mockaityté -
Cicilioniené

21. | II ketvircio ataskaitos ruoSimas Paslaugy teikimo rezultaty Liepos Paramos Seimai tarnybos

jvertinimas. mén. vedéja socialinéms paslaugoms
(darbui su Seima)
Milda Mockaityté —
Cicilioniené, socialiniai
darbuotojai (darbui su
Seimomis), atvejo
vadybininkai.

22. | Dalyvavimas apvaliojo stalo diskusijoje su VVTAIT Tarpinstitucinio bendradarbiavimo Rugséjo mén. Atvejo vadybininkai,

Siauliy apskrities Radviliskio rajono skyriaus ir plétra. Informacijos suteikimas. Paramos Seimai tarnybos

VVTAIT Siauliy apskrities mobilios komandos ved¢ja socialinéms paslaugoms

specialistais bei kity sri¢iy specialistais. Diskusijos (darbui su Seima) Milda

tema: ,,Darbo su negalig turin¢iais asmenimis i$stikiai, Mockaityté-Cicilioniené

planuojant pagalbg Seimai bei uztikrinant vaiky teises ir

teisétus interesus.

23. | Bendras darbuotojy susirinkimas Suteikti darbuotojoms informacija. Rugséjo mén. Paramos Seimai tarnybos

ved¢ja socialinéms paslaugoms
(darbui su Seima) Milda
Mockaityté-Cicilioniené

24. | ISvyka | reabilitacijos centra ,,Naujas gyvenimas* Teikiamy paslaugy kokybés Rugséjo mén. Paramos Seimai tarnybos
gerinimas, naujy Ziniy apie vedéja socialinéms paslaugoms
priklausomybe jgijimas. (darbui su Seima) Milda

Mockaityte-Cicilioniené

25. | III ketvircio ataskaitos ruoSimas Paslaugy teikimo rezultaty Spalio mén. Paramos Seimai tarnybos




jvertinimas.

vedéja socialinéms paslaugoms
(darbui su Seima) Milda
Mockaityté-Cicilionieng,
socialiniai darbuotojai (darbui
su Seimomis), atvejo
vadybininkai.

26.

Dalyvavimas projekte ,,Vaiky svajonés*

Igyvendinamos vaiky svajonés.

Spalio — gruodzio
meén.

Paramos Seimai tarnybos
vedéja socialinéms paslaugoms
(darbui su Seima) Milda
Mockaityté-Cicilioniené,
socialiniai darbuotojai (darbui
su Seimomis), atvejo
vadybininkai.

27.

Iniciatyvos ,,Padovanok Kalédas 2021 organizavimas

Socialiniy darbuotojy ir atvejo
vadybininky bendradarbiavimo
skatinimas, vietos verslo ir
bendruomenés jtraukimas, socialinés
atskirties mazinimas.

Spalio — gruodzio
meén.

Paramos Seimai tarnybos
vedéja socialinéms paslaugoms
(darbui su Seima) Milda
Mockaityté-Cicilionieng,
socialiniai darbuotojai (darbui
su Seimomis), atvejo
vadybininkai.

28.

Bendras darbuotojy susirinkimas

Suteikti darbuotojoms informacija.

Gruodzio mén.

Paramos Seimai tarnybos
ved¢ja socialinéms paslaugoms
(darbui su Seima) Milda
Mockaityté-Cicilioniené

29.

Sociokultiiriniy renginiy organizavimas,
bendradarbiaujant su socialiniais partneriais

Tarpinstitucinio bendradarbiavimo
plétra.

Visus metus.

Paramos Seimai tarnybos
ved¢ja socialinéms paslaugoms
(darbui su Seima) Milda
Mockaityte-Cicilioniené,
socialiniai darbuotojai (darbui
su Seimomis), atvejo
vadybininkai




PATVIRTINTA

Radviliskio parapijos bendruomenés
socialiniy paslaugy centro direktoriaus
2021 m. vasario 1 d. jsakymu Nr. TA-

RADVILISKIO PARAPIJOS BENDRUOMENES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO

GLOBOS CENTRO 2021 METU
VEIKLOS PLANAS GIMK VEIKLOS

Tikslas — ugdyti ir stiprinti asmenis, ketinanc¢ius globoti (ripintis), jvaikinti vaika, teikti vaiky prieziiiros paslaugas ar dirbti bendruomeniniuose

vaiky globos namuose, biitinus penkis gebéjimus: saugios aplinkos uZtikrinimas ir fiziniy poreikiy tenkinimas, vaiko poreikiy tenkinimas ir raidos
sunkumy kompensavimas, vaiko rySiy su jo biologine Seima uztikrinimas, pagalba vaikui, uZmezgant saugius ir patvarius rySius, bendradarbiavimas
sprendziant vaiko ir Seimos problemas. Rengti asmenis vaiko priezitrai, laikinajai ir nuolatinei globai (rtpybai), jvaikinimui, darbui su vaikais
bendruomeniniuose vaiky globos namuose. Teikti tgstines paslaugas budintiems globotojams, globéjams (riipintojams), jtéviams ir asmenims,
dirbantiems su vaikais bendruomeniniuose vaiky globos namuose.

\ VEIKLOS
NR. VEIKLOS PAVADINIMAS VEIKL(,}SHI(JSZI? AAIVINIAI’ VYKDYMO égi%lénginss
LAIKOTARPIS
Orgilélj;?:llsglsbzf é?iiﬁ?zﬁfgams) | Basimi globéjai (rtpintojai) ir jtéviai, asmenys ketinantys | 2021 m. sausio — Tarmvbos
1. freviams pagrin > artimuju teikti vaiko priezitiros paslaugas, privalo iSklausyti gruodzio Y
giminaiciy, testinius, specializuotus atitinkama mokvimu kurs ménesiais atestuoti asmenys
GIMK mokymus. 2 ymy &
Savo ir vaiko emocijy atpaZinimas ir tinkamas jy
Organizuoti globéjams (rupintojams) ir i1SreiSkimas, bendravimo ir aukléjimo jgudzi Kiekvien Tarnybos
D) g globej pintoj ) lgudziy a y
' jtéviams savipagalbos uzsiémimus. tobulinimas, pasidalinimas gergja patirtimi, geb¢jimas menesj atestuoti asmenys
efektyviau spresti iSkylancius sunkumus.
Savitarpio pagalbos grupés Vaiky i§ globéjy Seimy gyvenimisky jgiidZiy ugdymas ir 1L IIL IV
3 globojamiems vaikams susitikimas, palaikymas, vertybiy sistemos formavimas, savo emocijy ké tvir’éiai Tarnybos
' pokalbiai/diskusijos aktualiomis atpazinimas ir tinkamas jy iSreiSkimas, bendravimo atestuoti asmenys
temomis, praktiniai uZsiémimai. 1giidZiy tobulinimas ir emocinés sveikatos stiprinimas.
Organizuoti globéjams (riipintojams) ir
itéviams individualias konsultacijas, Individualios konsultacijos ir lankymas namuose, .. .
. o : . .. ) Ne maziau nei 2 Tarnybos
4. anketavima rengiant iSvadas dél anketuojant, sprendZiant esamas problemas, klausimus,

pasirengimo globoti (riipintis) ir jvaikinti
apsilankymy namuose metu.

aptariamas kity specialisty pagalbos poreikis.

kartai

atestuoti asmenys




Organizuoti renginius, paskaitas, iSvykas,

uzsiémimus, globéjams (ripintojams) ir

Susitikimai, paskaitos, uzsiémimai su psichologu
globéjams (ripintojams) ir jtéviams aktualiomis temomis,

2021 m. sausio —

Tarnybos

5.0 . . L . atsakymai | dalyviams ripimus klausimus, projekty gruodzio atestuoti asmenys
jtéviams, bei jy globojamiems vaikams. y . o . . " N
raSymas vaiky vasaros poilsio uzimtumui skatinti. meénesiais
ietéjisk udzi kait . i o e
SVI? CJISKO quudzm paskatios Visuomenés nuostaty keitimas, kategorijos jtvirtinimas,
visuomenei, mokyklose ir v g . i L. IL III, IV Tarnybos
6. i . supazindinimas su globos centro veikla, jvaizdzio o .
bendruomenése ,,Kas yra globa? Ir kaip . . e . ketvirciai atestuoti asmenys
o formavimas, naujy globéjy pritraukimas.
joje biiti?
rtinti i i in¢i . . iy e et .
Ivertint pastrengimg asmeny, Noriney Aplankyti asmenis namuose, i$siaiSkinti galimybes
globoti (riipinti), jvaikinti, priimti A o % .. S
A . s tenkinti vaiko poreikius, kartu gyvenanciy asmeny Kai tik kreipiasi Tarnybos
7. laikinai sveCiuois | Seima vaika, teikti nuomong apie vaiko globg (riipyba), ivaikinim areiSkéjai atestuoti asmenys
iSvadas, rekomendacijas bei atlikti ¢ap globa lrupyba)s | b p Jat: y
.. sveciavimasi.
pervertinimus.
Ivertinta budincio globotojo veiklos kokybé¢, atliktas
o - o in¢io globotojo jsivertini
Atlikti budin¢io globotojo veiklos bUdmClO. & obo ojo istvertinimas, ‘sud‘arytgvs . Tarnybos
8. . .. bendradarbiavimo ir priemoniy planas siekiant iSspresti Kas puse mety .
kokybés vertinima. .. . I ) atestuoti asmenys
kylancias problemas, bei atliktas budincio globotojo
gaunamy GC paslaugy jvertinimas.
Numatyty veikly organizavimas, koordinavimas,
. . . . . " Globos centro
Globos centro projekto bei darbuotojy vykdymas. darbuotojy vykdomos veiklos steb¢jimas, . .
: .. . . S . . 2021 m. sausio — | veikly vadovas
9. dirbanciy globos centre veiklos koordinavimas, susirinkimy vedimas, probleminiy .
N o ; } . ; gruodzio mén. Samanta
koordinavimas. situacijy sprendimas, ataskaity rengimas, darbuotojy . .\
; ) o Lo Lapinskaité
atliekamy veikly tikrinimas ir jvertinimas.
Globos centro
. e ipsni kelbi Ipinti laikrastyje, i iné Kiekvi ikl
10, Globos centro veikly vieinimas. Straipsnius, skelbimus, ta pl‘nt'l aikraStyje, internetinése ickviena veikly vadovas
svetainese. menes] Samanta
Lapinskaité
. e e Bendradarbiavimas, gerosios patirties dalinimasis su texviena Tarnybos
11. Bendradarbiavimas su institucijomis. DI L menesj ir .
kitomis suinteresuotomis institucijomis. . atestuot1 asmenys
dazniau.
Rengti ir teikti ataskaitas apie suteiktas paslaugas C Globos centro
. . ) . .. ) AN Kiekvieng .
12 Ataskaity apie suteiktas paslaugas Valstybinei vaiko teisiy apsaugos tarnybai, Radviliskio ménesi. ketvirti veikly vadovas
' rengimas. parapijos bendruomenés socialiniy paslaugy centro enest, ! Samanta
L. . ir mety gale. . o\
pavaduotojai ir direktorei. Lapinskaité




Pasiruosimas mokymams, paskaitoms, konsultacijoms,

Visus metus.

Globos centro
veikly vadovas

13. SaviSvieta - N
renginiams, uzsiémimames. Samanta
Lapinskaite
. . . e . Ne maziau kaip
. o . . Dal ti ir kelti kvalifik Tarnyb
14. Kvalifikacijos kélimas ir tobulinimas. alyvautl Ir ket Kvalliikacljg 1vairiuose Seminaruose, 20 val. per armybos
paskaitose, tobulinti turimas Zinias. metus atestuoti asmenys

SOCIALINIU DARBUOTOJU - GLOBOS KOORDINATORIU VEIKLOS

Tikslas — organizuoti ir vykdyti globéjy (riipintojy) ir jtéviy paieska, konsultavima, pagalbos jiems teikima, vykdyti vieSinimo veiklas;
teikti kompleksing pagalba esamiems globé&jams (riipintojams), jvaikintojams ir jy Seimos nariams bei globojamiems ar jvaikintiems vaikams,
artimiesiems giminaiciams, Seimynos dalyviams bei jy globojamiems vaikams, budintiems glob&jams, globéjams, nesusijusiems giminystés rysiais,
bendruomeniniy vaiky globos namy darbuotojams, socialiniams darbuotojams, socialiniams pedagogams ir kt. Organizuoti ir vykdyti vieSinimo

veiklas.

. VEIKLOS
NR. VEIKLOS PAVADINIMAS VEIKL(,}SHESZI? I;AIVINIAI’ VYKDYMO \é;[(‘ls({l‘)lf{!l'NOGJiSS
LAIKOTARPIS
Globos ir jvaikinimo vieSinimas, supazindinimas su
. . . . 1 ir jvaikini li émis Radviliskio rajone.
Organizuoti ir vykdyti globos ir & obe)s' T tvalkinimo ga'lmybemls ady 1HISKIO Tajone Socialiniai
.S . . Susitikimai senitinijose ir bendruomenése: Radviliskio ..
jvaikinimo sklaidg bendruomenése, .. en P IL 1, IV darbuotojai
1. o . .. . uzimtumo tarnyba, Radviliskio suaugusiyjy ir jaunimo P
seniiinijose, miesto renginiuose ir .. . . . ketvir¢iai (globos
. . neformaliojo ugdymo skyrius, Lietuvos krasto apsaugos . .
Sventese. . 5 A y . - koordinatoriai)
savanoriy pajégy 6-oji rinktiné, Aukstelky ir Kalnelio
Grazioniy bei Grinkiskio seniiinijos.
Teikti informavimo ir konsultavimo
paslaugas globéjams (riipintojams),
jtéviams, globojamiems vaikams, Informuoti, konsultuoti globéjus, jtévius, globojamus Socialiniai
’ globojamy vaiky artimiems vaikus, kitus specialistus jiems ripimais klausimais. Visus metus darbuotojai
" | giminai¢iams, Seimyny dalyviams, bei jy Informuoti apie galimybe gauti specialisty pagalba, (globos
koordinatoriai)

globojamiems vaikams, bendruomeniniy
vaiky globos namy darbuotojams ir
kitiems asmenims.

organizuojamas savipagalbos grupes ir kita pagalba.




.. Lankymosi namuose metu atnaujinti turimg informacija, . Socialiniai
Globéjy S . Lot . Visus metus, bet ..
.. . . pildyti bylas ir dokumentacijg, jvertinti aplinkg ir .. . darbuotojai
(rGpintojy) ir jy globojamy vaiky T A L ne maziau kaip 1
specialisty pagalbos poreiki, teikti konsultavimo ir (globos
lankymas namuose. ; . kartg. . -
informavimo paslaugas. koordinatoriai)
Dalvvauti eloboiamo vaiko Esant laikinai ir Socialiniai
iyvaut globojat . Perzitiry metu suteikti turimg informacija apie vykdoma | nuolatinei globai, darbuotojai
organizuojamose atvejo vadybos ir : I .o
lobos (ripybos) perZitrose globa, vaiko poreikius ir jy uztikrinima, kreipiantis (globos
& ) specialistams. koordinatoriai)
. ) o C Socialiniai
Organizuoti globojamo vaiko ir jo artimy | , . Sl.ld.altytl. sq}ygas .glOI?OJ am .Val.lfl.n.susmktl su 'Krelplant‘l X darbuotojai
LT 1 biologiniais tévais, artimais giminaiciais Globos centre. | suinteresuotiems
giminaiciy susitikimus. Vykdyti susitikimy steb¢jimg ir vertinim asmenims (globos
yray 4 J1ma % ) koordinatoriai)
Sudaryti individualius pagalbos planus ISsiaiskinti pagalbos poreikj, parinkti ir organizuoti e
S . ; N o o ey . Socialiniai
globojamiems vaikams ir glob¢jams, reikalingy paslaugy vaikui, globéjui, Seimynos dalyviui .. . .
L . o o . . g e e D Ne reciau kaip 1 darbuotojai
vertinti vaiko individualius poreikius, teikimg, koordinuoti pagalbos teikima, prizitiréti eigg ir
. . ) L0 o e L or . karta per metus (globos
vertinti globos kokybe. Koordinuoti vertinti jos poveiki, teikti konsultavimo ir informavimo . .
5 koordinatoriai)
pagalbos teikima. paslaugas.
Organizuoti grupinius uzsiémimus, . C o e .. Socialiniai
L2 o Suorganizuoti uzsi¢émimus su specialistais globéjams . ..
renginius, i§vykas, globéjams _ o . . . Lo oo | 2021 m. sausio - darbuotojai
L . e . (riipintojams) ir globojamiems vaikams jy stiprinimui ir N
(rlipintojams) ir globojamiems vaikams, alaikvmui. iniu suteikimui gruodzio mén. (globos
dalyvauti projektuose. p ymut, ziny ' koordinatoriai)
Rengti ir teikti ataskaitas apie suteiktas paslaugas Socialiniai
Ataskaitos apie suteiktas paslaugas Radviliskio parapijos ber'ldruomenes'som'ahmq paslaugy | 2021 m. sausio - darbuotojai
. centro Globos centro veikly vadovui bei globos centry | gruodzio mén. (globos
rengimas. o X . .
mainy sistemoje. koordinatoriai)
Socialiniai
Kelti kvalifikacija, gilinti Zinias ir gebéjimus, dalyvauti | Ne maZziau kaip darbuotojai
Kvalifikacijos kélimas ir tobulinimas. seminaruose, mokymuose, paskaitose. 16 val. per metus (globos
koordinatoriai)

RADVILISKIO PARAPIJOS BENDRUOMENES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO GLOBOS CENTRO
PSICHOLOGO VEIKLOS PLANAS 2021 METAMS




Psichologinés pagalbos tikslas — teikti psichologing pagalba jvairiy psichologiniy problemy turintiems asmenims: vaikams, globéjams

(ripintojams) ir jtéviams, padedant spresti kylancias elgesio, emocines, bendravimo ir kitas problemas.
UZdaviniai:

1.

itéviams, Globos centro darbuotojams.

2.

padéti jas spresti.

Teikti individualias bei grupines konsultacijas pagalbos besikreipiantiems asmenims — globojamiems vaikams, globéjams (riipintojams) ir

Ivertinti besikreipiancio pagalbos asmens galias, sunkumus ir emocing biiseng, nustatyti psichologines, asmenybés ir ugdymosi problemas bei

3. Vykdyti psichologiniy problemy Svietimg ir prevencija, rengti, organizuoti ir jgyvendinti globos vieSinimo programas bei priemones, taip pat
organizuoti ir dirbti su klienty savitarpio pagalbos grupémis.
Y VEIKLOS
NR. VEIKLOS PAVADINIMAS VEIKL(’)TSHESZII? A;AIVINIAI’ VYKDYMO \égls(?)lf{l’lly O(.;IAASS
LAIKOTARPIS
Ps1'ch<.)lc.)g1n1§ kqnsultaylmas Asmenybés, emocijy, elgesio, ugdymosi, bendravimo ir | Visus metus pagal Psichologe
L. (individualios ir grupinés kity psichologiniy problemy sprendimas oreik] Riita Repsiené
konsultacijos) p sl p 4sp p ! P
Kognityviniy gebéjimy, emocijy ir elgesio, asmenybés | Visus metus pagal Psichologe
2. Psichologinis jvertinimas ENILyVINTYy gebejimy, emocijy ges10; Y 1S pag Riita Repsiené
jvertinimas. poreikj
. \ixe . e . . . . Psichologée
3 Dalyvavimas posédZiuose ir globos | Globg¢jo ir vaiko santykiy ir galimy problemy sprendimas, | Visus metus pagal Riita Repgiene
' perziiirose globos proceso palaikymas ir skatinimas poreikij P
. PRV . . Sviegiamosios ir prevencinés veiklos jvairiomis Visus metus pagal Psichologée
Psichologinis Svietimas ir prevencija . o . gy o _ .
psichologinémis temomis jgyvendinimas. poreikij Riita Repsiené
Savitarpio pagalbos grupés Savo ir vaiko emocijy atpazinimas ir tinkamas jy Kickvieno Pichologe
globéjams (rupintojams) ir jtéviams iSreiSkimas, bendravimo ir aukléjimo jgudziy o . _ .
s .. L .. oy ore . o ménesio paskutinj Ruta RepSiene
susitikimas, pokalbiai aktualiomis tobulinimas, pasidalinimas geraja patirtimi, gebéjimas Ketvirtadien;
temomis, praktiniai uzsiémimai. efektyviau spresti iSkylan¢ius sunkumus. !
" | lobofamiems vaikame ssitkinas, | palikyimas, vertybi sistemos formavimas, savo emoey | VieTakarai | Psichologe
£1000] | P ymas, vertybiy ’ Ju ketvirtj Riita Repsiené

pokalbiai/diskusijos aktualiomis
temomis, praktiniai uzsiémimai.

atpazinimas ir tinkamas jy iSreiSkimas, bendravimo
igiidziy tobulinimas ir emocinés sveikatos stiprinimas.

Paskaita — praktinis uZsiémimas
globos koordinatoriams ,,Netekties
patirtis, pagalbos galimybeés*

Geb¢jimas atpazinti ir suprasti netekt] iSgyvenusio
zmogaus elgesj ir emocing¢ buiseng, taikyti galimus
pagalbos budus.

Balandzio mén.

Psichologé
Riita Repsiené




Paskaita — praktinis uZsiémimas
globos koordinatoriams ,,Stresas ir jo

Gebéjimas efektyviau susidoroti su patiriamomis
emocijomis ir stresiniy situacijy valdymas.

Spalio meén.

Psichologé
Riita RepSiené

jveikos,,
Psichologée
Svietejisko pobuidzio paskaitos Stiprinamas globéjo (rlipintojo) jvaizdis, bei mazinamos Ruta RepSient,
visuomenei, mokyklose ir P g1obd PIJO) Ive > IL, IO, IV ketvirtis |  atestuotas GIMK
i neigiamos nuostatos j globg ir . e
bendruomenése - aikinim (8 paskaitos) vyr. socialinis
,Kas yra globa? Ir kaip joje buti?* ! & darbuotojas
Samanta Lapinskaité
Informacinis lankstinukas Atkreipiamas visuomenés démesys ] pykcio emocija, jos - Psichologé
. e . e [T ketvirtis _ .
,,Pykti - gerai tinkama reiSkimg ir valdyma. Rita RepSiené
.. e . Globgjy Seimy bendravimo skatinimas, globos D . RPBSPC GIObf)S.
Globéjy savaités minéjimas ir ot . . o . Birzelio 28 -liepos | centro darbuotojai,
S vieSinimas, pozityviy emocijy suteikimas ir ) : . )
renginiai. AR . 4 dienomis psichologé
tarpinstitucinis bendradarbiavimas. u o
Ruta RepSiené
Radviliskio rajono
policijos
komisariatas,
. . oy Atkreipiamas visuomenés démesys j smurto artimoje Lapkricio 25- Radpviliskio rajono
Akcija ,,16 dieny be smurto pries§ o e . o .
" aplinkoje apraiskas ir ugdomas nepakantumas smurtiniam gruodZio 10 probacijos tarnyba,
moteris . . .
elgesiui. dienomis RPBSPC
darbuotojai,
psichologé

Riita Repsiené

Metodiné veikla

Konsultacijy zurnalo, iSrasy, grafiky, klienty
konsultacijos korteliy pildymas, plany parengimas,
ataskaity teikimas.

Visus metus

Psichologé
Riita Repsiené

Psichologinés pagalbos
organizavimo tvarkos apraso
koregavimas

ApraSo perziiiréjimas, psichologinés pagalbos
organizavimo tobulinimas.

Visus metus

Psichologé
Riita Repsiené

Partnerystes tinkly plétojimas

Bendradarbiavimas su Radviliskio miesto jstaigomis
—VTAT, policija, probacijos tarnyba, VSB, mokyklomis
bei kitomis jstaigomis ir organizacijoms.

Visus metus

Psichologé
Riita Repsiené

Dalyvavimas kvalifikacijos kélimo

Ziniy ir jgudziy jgijimas, kvalifikacijos kélimas ir

Visus metus

Psichologé




kursuose (paskaitos, mokymai,
seminarai, konferencijos ir kt.)

tobulinimasis.

Riita Repsiené

PasiruoSimas konsultacijoms, paskaitoms, praktiniams ir

Psichologé

9. Savisvieta . v e Visus metus _ o
prevenciniams uzsiémimams. Riita Repsiené
RADVILISKIO PARAPIJOS BENDRUQMENES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO GLOBOS CENTRO
2021 M. UZSIEMIMU, RENGINIU, VEIKLU GRAFIKAS

Nr. Veikla Laikas Atsakingas
1. ,,Prie kavos puodelio®. Savipagalbos uzsiémimas globéjams. 2021-01-28 Riita RepSiené ir Samanta Lapinskaite
2. ,,Prie kavos puodelio®. Savipagalbos uzsi¢émimas glob¢jams. 2021-02-25 Riita Repsiené ir Samanta Lapinskaité
3. ,,Prie kavos puodelio®. Savipagalbos uzsiémimas glob&jams. 2021-03-30 Riita Repsiené ir Samanta Lapinskaité
4. Globos centro paslaugy prlstatym? S globejy paieska bendruomenése IT ketvirtis Socialiniai darbuotojai (globos koordinatoriai)

senilinijose.
5. Sav1tgm10'paga}b0s Erupes gl9boj amiems Valkgms'suvs 1‘F1.k11pas,' IT ketvirtis Riita Repsiené ir Samanta Lapinskaité
pokalbiai/diskusijos aktualiomis temomis, praktiniai uzsiémimai.

6. ,,Prie kavos puodelio®. Savipagalbos uzsiémimas glob&jams. 2021-04-29 Kotryna Antanaviciiité
7. 2 paskaitos ,,Kas yra globa ir kaip joje biiti? 2021-05 Rita Repsiené ir Samanta Lapinskaité
8. Testiniai mokymai pagal GIMK programa 2021-05 Atestuoti GIMK socialiniai darbuotojai
9. ,,Prie kavos puodelio®. Savipagalbos uzsiémimas glob&jams. 2021-05-27 Monika Pocitité
10. UzZsiémimas vaikams ir glob¢jams su ,,Jaunimo erdvémis. 1T ketvirtis Deimanté Kairiene
11. Artimyjy giminai¢iy mokymai pagal GIMK programa. 2021-06 Atestuoti GIMK socialiniai darbuotojai
12. ,,Prie kavos puodelio®. Savipagalbos uzsiémimas glob&jams. 2021-06-27 Loreta Zakiené
13. Piesiniy konkursas IT ketvirtis Monika Pocitité




14. 4 paskaitos ,,Kas yra globa ir kaip joje buti? 2021-06 Riita Repsiené ir Samanta Lapinskaité
15. Globos centro paslaugy prlstatymfl s globéjy paieska bendruomenése I ketvirtis Socialiniai darbuotojai (globos koordinatoriai)
senilinijose.
16. SaV1ta.rp.10‘p aga}?bos Erupes glf)boj amiems Valke‘ln‘qs‘suvs 1‘F1.k11¥1as,. IIT ketvirtis Riita Repsiené ir Samanta Lapinskaité
pokalbiai/diskusijos aktualiomis temomis, praktiniai uzsiémimai.
17. Diena su Lietuvos kariuomenés savanoriais. II arbg HI Kotryna Antanaviéiaté ir Daiva Ceponiené
ketvirtis
18. Nacionalinis globéjy saskrydis. 2021-07-04 Globos centro komanda
19. ,,Prie kavos puodelio®. Savipagalbos uzsiémimas glob&jams. 2021-07-29 Deimanté Kairiené
20. Globos centro paslaugy prlstatymfl s globéjy paieska bendruomenése IV ketvirtis | Socialiniai darbuotojai (globos koordinatoriai)
senilinijose.
21. SaV1tallrplo'p aga‘l?bos grupes glf)boj amiems Valka‘lrr.ls.suvs 1‘F1'k1r'nas,' IV ketvirtis Riita Repsiené ir Samanta Lapinskaité
pokalbiai/diskusijos aktualiomis temomis, praktiniai uzsiémimai.
22. Rankdarbiy dirbtuvélés IV ketvirtis Loreta Zakiené
23. 2 paskaitos ,,Kas yra globa ir kaip joje buti? 2021-10 Riita Repsiené ir Samanta Lapinskaité
24. ,,Prie kavos puodelio®. Savipagalbos uzsiémimas glob&jams. 2021-08-26 Daiva Ceponiené
25. Testiniai mokymai pagal GIMK programa 2021-09 Atestuoti GIMK socialiniai darbuotojai
26. ,,Prie kavos puodelio®. Savipagalbos uzsiémimas glob&jams. 2021-09-30 Loreta Zakiené
27. ,,Prie kavos puodelio®. Savipagalbos uzsiémimas globéjams. 2021-10-28 Riita RepSiené ir Samanta Lapinskaite
28. ,,Prie kavos puodelio®. Savipagalbos uzsi¢émimas glob¢jams. 2021-11-25 Riita Repsiené ir Samanta Lapinskaité
29. ,,Prie kavos puodelio®. Savipagalbos uzsiémimas glob&jams. 2021-12-30 Riita Repsiené ir Samanta Lapinskaité

RPBSPC Globos centro veikly vadovas Samanta Lapinskaité
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PATVIRTINTA

Radviliskio parapijos bendruomenés
socialiniy paslaugy centro direktoriaus
2021 m. vasario 1 d. jsakymu Nr. TA-

RADVILISKIO PARAPIJOS BENDRUOMENES
VAIKU DIENOS CENTRO ,, AZUOLIUKAS“
METINIS VEIKLOS PLANAS
2021M.

I. METINIO VEIKLOS PLANO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

1.1. Radviliskio parapijos bendruomenés socialiniy paslaugy centro Vaiky dienos centro
»Azuoliukas* metinis veiklos planas parengtas remiantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004
m. vasario 23 d. nutarimu Nr. 209, ,Vaiky ir jaunimo socializacijos programa®“, Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2006 m. kovo 17 d. jsakymu Nr. ISAK-494 , Alkoholio,
tabako ir kity psichika veikian¢iy medziagy vartojimo prevencijos programa®, ,,Gerumo
mokyklele®, Vilnius, 1996 m., ,,Socialiniy jgtdziy ugdymo vadovas®, Vilnius, 2009 m., ,,Turiningi
ir saugls vaiky renginiai®, Vilnius, 2007 m.

1.2. Plano tikslas — uztikrinti socialing, pedagoging, psichologing profesionalig pagalba,
sudarant vaikams ir jaunimui socialiai teisingas saviraiSkos ir laisvalaikio uZimtumo galimybes.

1.3. Tikslui pasiekti keliami uZdaviniai:

1.3.1. Pagerinti emocin¢ vaiky savijauta, padedant jiems jgyti socialiniy bei emociniy
sunkumy jveikimo jgiidziy;

1.3.2. uztikrinti, kad vaikai gauty reikiamg socialing, psichologing, konsultacine pagalba;

1.3.3. sukurti Siltus tarpusavio santykius tarp vaiky, tarp jstaigoje dirbanciy socialiniy
darbuotojy, psichologo ir vaiky, uZtikrinant konfidencialumo reikalavimus;

1.3.4. skatinti vaiky gebéjima kreiptis pagalbos;

1.3.5. puoseléti saugia ir sveikg aplinka, organizuojant jvairaus pobiidZio veiklas: mening,
sporting, moksling, sociokultiiring, sveikatingumo.

I1. METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMO TURINYS

Eil. Veikla Siekiami rezultatai Vykdymo Atsakingas
Nr. data
I. | SOCIALINIU EMOCINIU JGUDZIU UGDYMAS.
1.1 | Grupiniai praktiniai
uzsiémimai:

1.1.1. | ,,Kaip susipazinti®. Vaikai tobulins savo 2021m. Vyr. soc.
bendravimo jgiidZius, sausis darbuotoja
1Smoks pristatyti save, J.Vy3niauskiene,
uzmegzti kontaktg , Soc. darbuotoja I.
pradéti pokalby, Ragauskaite.
kultiiringai bendrauti.

1.1.2. | ,,Kaip as$ pazjstu savo Vaikai iSmoks suprasti, 2021m. Vyr. soc.

jausmus‘. apibudinti ir jvardinti vasaris darbuotoja
savo jausmus. J.VyS$niauskiené,
Soc. darbuotoja I.
Ragauskaite.
1.1.3. Gérés vaiku bendravimo | 2021m. Vyr. soc.
,»Aktyvus klausimasis®. jgudziai, bus lengviau kovas darbuotoja




palaikyti pokalbj.

J.VySniauskiené,
Soc. darbuotoja I.

Ragauskaiteé.

1.1.4. | ,,Vertybes ir pasirinkimas*®. Stiprés vaiky 2021m. Vyr. soc.
pasitikéjimas savimi, balandis darbuotoja
savigarba. Vaikai supras J.VyS$niauskiene,
savo pasirinkimy svarbg Soc. darbuotoja I.
asmeniniame ir Ragauskaiteé.
socialiniame gyvenime.

1.1.5. | ,,AS ir mano Seima*“. Vaikai iSmoks suprasti, 2021m. Vyr. soc.
pristatyti savo Seima, jos | geguzé darbuotoja
stiprigsias puses. J.Vysniauskiené,

Soc. darbuotoja I.
Ragauskaité.

1.1.6. | ,,Kaip spresti problemas*. Vaikai mokysis atpazinti | 2021m. Vyr. soc.
iSkylancias problemas, birzelis darbuotoja
analizuoti jy priezastis ir J.VyS$niauskiené,
pasekmes, atras tinkamu Soc. darbuotoja I.
sprendimo biidy. Ragauskaiteé.

1.1.7. | ,,Ribos- kaip jas nubrézti ir jy | Vaikai iSmoks nustatyti | 2021m. liepa | Vyr. soc.

laikytis* asmenines ribas, laikytis darbuotoja
taisykliy, pasakyti ,, Ne®. J.Vysniauskiené,
Soc. darbuotoja I.
Ragauskaité.
1.1.8. | ,,Kaip priimti pralaiméjima ir | Gerés savireguliacijos 2021m. Vyr. soc.
reaguoti j kritikg* 1gudZiai, vaikai tinkamai | rugpjltis darbuotoja
gebés reaguoti | kritikg ir J.VyS$niauskiene,
pralaiméjimg. Soc. darbuotoja I.
Ragauskaité.

1.1.9. | ,, Mano teisés ir pareigos®. Didés vaiky 2021m. Vyr. soc.
sagmoningumas, pareigos | rugséjis darbuotoja
jausmas, gebéjimai J.VyS$niauskiené,
laikytis taisykliy. Soc. darbuotoja I.

Ragauskaite.

1.1.10 | ,,Stresas - kg apie ji zinau“. Vaikai tobulins savo 2021m. Vyr. soc.

Zinias apie stresg, jo spalis darbuotoja
priezastis, iSmoks jveikos J.Vysniauskiené,
budy, gerés Soc. darbuotoja I.
savireguliacijos jguidziai. Ragauskaité.

1.1.11 | ,,Esu komandos narys*. Didés vaiky 2021m. Vyr. soc.
sagmoningumas, lapkritis darbuotoja
atsakingumas, gebéjimai J.Vys$niauskiené,
laikytis taisykliy. Soc. darbuotoja I.

Ragauskaite.

1.1.12 | ,, Esu draugiskas®. Vaikai gilins zinias apie | 2021m. Vyr. soc.
draugiskuma sau ir gruodis darbuotoja
kitiems. J.Vysniauskiené,

Soc. darbuotoja I.
Ragauskaité.
1.2. | Anketinés apklausos: Bus i8siaiskinti vaiky 2021m. J.VySniauskiene,
,,Kaip jauciuosi Vaiky dienos | poreikiai, polinkiai, Sausio — VYT. SOC.




centre?*, ,,Ko as iSmokau vaiky | interesai, norai. gruodzio darbuotoja.
dienos centre?*. meén.

II. | LAISVALAIKIO ORGANIZAVIMAS.

2.1 | Renginiai, skirti kalendoriniy
Svenciy paminéjimui
Uzgavénes, ,,Marguciy rastai“, | Didés vaiky meniniai, 2021m. Vyr. soc.

,, Tau, mano mamyté®, organizaciniai geb&jimai. sausis- darbuotoja
,,Joninés® , ,, gruodis J.Vys$niauskiené,
Zoliné“,Helovinas, ,,Advento Soc. darbuotoja I.
vainikas®, Sv. Kalédos. Ragauskaité,
savanoriai.

2.2 | Kviestiniai sveciai: Ugdomas gebéjimas 2021m. Vyr. soc.
Radviliskio rajono visuomenés | palaikyti Siltus bendravima sausis- darbuotoja
sveikatos biuro specialistai; santykius, kultiiringo gruodis J.VyS$niauskiene,
PK pareigiinai; elgesio jgiidziai ,ugdoma Soc. darbuotoja I.
Oro gynybos baliono kariskiai. | komunikavimo Ragauskaiteé.

kompetencija.

2.3 | Radviliskio kultiiros rumai: Skatinama géretis 2021m. Vyr. soc.
aplankyti tautodailininky tautodailininky meno sausis- darbuotoja
parodas; dirbiniais. gruodis J.VySniauskiené,
Radviliskio vieSosios Soc. darbuotoja I.
bibliotekos parody ir renginiy Ragauskaiteé.
lankymas

2.4 | Pamoky ruosa. Gerés vaiky mokimasis. 2021m. Vyr. soc.

sausis- darbuotoja
birzelis, J.Vysniauskiené,
2021m. Soc. darbuotoja I.
rugséjis- Ragauskaite,
gruodis. savanoriai.

2.5 | Praktiniai uzsiémimai Didés vaiky 2021m. Vyr. soc.
,,Mokausi dirbti kompiuteriu“. | kompiuterinis Sausio- darbuotoja

raStingumas. gruodzio J.Vysniauskiené,
mén., 2 kartai | Soc. darbuotoja I.
per savaite. | Ragauskaité.

2.6 | Meniniy gebéjimy ugdymas: Didés vaiky meniniai 2021m. Vyr. soc.

Dail¢, vérimas i$ karoliuky, gebéjimai. Sausio- darbuotoja
vélimas i vilnos, karaoké, gruodzio J.Vysniauskiené,
lankstymas i popieriaus, meén., 2 kartai | Soc. darbuotoja I.
atviru¢iy gamyba. per savaite. | Ragauskaite.

2.7 | Sportiné veikla: ,,kvadratas®, Didés vaiky fizinis 2021m. Vyr. soc.
krep$inis, tinklinis, aktyvumas, Sausio- darbuotoja
badmintonas, treniruokliai, susidoméjimas sportiné gruodzio J.Vysniauskiené,
judrus zaidimai, Radviliskio veikla. mén., 2 kartai | Soc. darbuotoja I.
baseino lankymas. per savaite, Ragauskaité,

baseinas — 1 | savanoriai.
karta per
meén.

2.8 | Isvykos, ekskursijos, vasaros Tobulés jdomaus, 2021m. Vyr. soc.
poilsio stovykla: aktyvaus, kultiiringo birzelis- darbuotoja
vasaros poilsio stovykla Raseinii laisvalaikio praleidimo rugpjutis J.Vysniauskiené,

r.: ekskursija j Kurtuvénus(

dvaras, Gyvasis zZirgo muziejus,

1gidziai.

Soc. darbuotoja I.
Ragauskaite,




zygis ,,Pagéluvio ezeras*), ,,Jiirt savanoriai.
muziejus “(Delfinariumas, jiiry
litity pasirodymai.)

2.9 | Konkursai: Proty muSis- Lietuvo| Ugdomas vaiky 2021m. Vyr. soc.
istorija, jZymus Zzmongs, mjslés, | kiirybingumas, loginis Sausio- darbuotoja
paprociai, pasakos; mastymas, kilnaus elgesio | gruodzio J.VyS$niauskiené,
Karaokés konkursai; taisykles. meén. Soc. darbuotoja I.
Piesiniy konkursai; Ragauskaiteé,
VSB kasmetinis konkursas apie savanoriai.
sveikg gyvensena.

1. | KASDIENINIO GYVENIMO IGUDZIU UGDYMAS IR PALAIKYMA

3.1 |,,Asmens higiena*: pokalbiai Didés zinios apie asmens | 2021m. Vyr. socialiné
apie kiino priezitira, Svarg. higieng, gérés geb¢jimas | sausis- darbuotoja J.

rupintis kiino Svarg gruodis Vysniauskieng,
Soc. darbuotoja I.
Ragauskaité, VSB
specialistai.

3.2 | ,,Maistas ir mityba“: pokalbiai | Gerés sveiko maisto 2021m. Vyr. socialiné
apie sveikg mityba, patiekaly ruoSimo jgudziai, didés sausis- darbuotoja J.
gaminimas i§ sveiky maisto Zinios apie sveika gruodis VysSniauskieneé,
produkty. mityba. Soc. darbuotoja I.

Ragauskaite, VSB
specialistai.

3.3 | ,,Sveika gyvensena“: pokalbiai | Didés Zinios apie sveika | 2021m. Vyr. socialiné
apie rikymo, narkotiky, gyvenseng. sausis- darbuotoja J.
alkoholio, kompiuterio zalga, gruodis Vysniauskiené,
sporto, griidinimosi naudg. Soc. darbuotoja I.

Ragauskaite, VSB
specialistai.

3.4 | Gyvenimo jgiidziy ugdymas: Kasdieninio gyvenimo 2021m. Vyr. socialiné
Kasdieniniy situacijy 1giidZiy geréjimas. sausis- darbuotoja J.
aptarimas, pokalbiai apie gruodis Vysniauskiene,
poreikius ir atsakomybe, apie Soc. darbuotoja I.
priklausimg grupei, aptariamos Ragauskaiteé
rizikos situacijos.

3.5 | ,,Tévy valandélé™: kiirybinés Gerés tévystes, 2021m. Vyr. socialiné
popietés su VDC lankytojy kurybiskumo, jdomaus ir | sausis- darbuotoja J.
tévais. turiningo laisvalaikio kartu gruodis, karta | VySniauskiené,

su vaikais praleidimo per mén. Soc. darbuotoja I.
jgudziai Ragauskaité

IV. | PILIETISKUMO UGDYMAS

4.1. | Akcijos: ,,NeuzmirStuolé®; Stiprés vaiky 2021m. J. Vysniauskiené,
Pasaulinés  ligonio  dienos | sgmoningumas sausis- soc. darbuotoja,
paminéjimas; atsakingumas, gruodis I. Ragauskaiteé,
,,Gyvename be patyCiy®; nepakantumas soc. darbuotoja,
,,Darom*; neigiamiems reiskiniams. VSB specialistai,
Pasauliné diena be tabako; OGB kariai,
Pokalbis:,, Grésmes savanoriai.

internetin¢je erdvéje
Tolerancijos dienos

paminéjimas

PSICHOLOGINE PAGALBA




5.1 | Pagalba sprendziant emocines, | Vidinés darnos, tévystés | 2021m. RPBSPC
asmenybes, elgesio, bendravimo| jgiidziy did¢jimas, sausis- psichologas
Seimoje ir bendruomene¢je bendravimo jgiidziy gruodis pagal
problemas. tobuléjimas. poreikj

VI. | PROJEKTINE VEIKLA

6.1 | Projektas ,,Vaiky laisvalaikio [Parengti paraiska 2021m. J. Vysniauskieng,
organizavimas vasaros metu.* [Radviliskio r. sav. birzelis- VYT. SOC.

projektu konkursui ,, rugpjutis darbuotoja,
Vaiky laisvalaikio I. Ragauskaiteé,
organizavimas vasaros soc. darbuotoja,
metu‘. Organizuoti RPBSPC
numatytas iSvykas

,ekskursijas, vasaros

poilsio stovykla.

6.2 | Projektas ,, Vaiky svajonés* [Skirtas vaikams i§ 2021m. I. Ragauskaiteé,
nepasiturin¢iy Seimy, kad | Spalio- soc. darbuotoja.
vaikai gautu dovana, apie | gruodzio

uria svajoja Sv. Kalédu mén.
[grogq.

VII | DUOMENU SUVESTINES

7.1 | Privalomos dokumentacijos | Prasymy, vaiky 2021m. J. Vysniauskiené,
pildymas lankomumo, socialinés sausis- VYT. sOC.

priezitiros dienos metu gruodis darbuotoja.
paslaugy suteikimo lapo,
kt. dokumentai, susij¢ su
VDC veikla pildymas.

7.1. | Ketvirtinés ataskaitos Pateikiami Vaiky dienos | Einamojo J. Vysniauskiené,
centro paslaugy gaveéjy meén. 10 d. VYT. SOC.
skaiciai. darbuotoja.

7.2. | Vaiky dienos centro metinio 2021 m. metinio plano Gruodzio J. VySniauskiene,
veiklos plano jgyvendinimo jgyvendinimo aptarimas | meén. VYT. sOC.

ataskaita uz 2021 m.

darbuotoja

2021 m. veiklos plang paruosé: Vyr.socialiné darbuotoja Jelena VysSniauskiené




RADVILISKIO PARAPIJOS BENDRUOMENES
SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
VDC ,,GANDRIUKAS* METINIS VEIKLOS PLANAS

I. METINIO VEIKLOS PLANO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

Radviliskio parapijos bendruomenés socialiniy paslaugy centro Vaiky dienos centro
,»Gandriukas* metinis veiklos planas parengtas remiantis Lietuvos Respublikos Vaiko minimalios ir
vidutinés prieziiros jstatymu (2020 m. rugséjo 24 d. Nr. XII1-3292), Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos socialiniy paslaugy katalogu (2006 m. balandzio 5 d. Nr.

A1-93)

1.1. Veiklos plano tikslas — teikti dienos socialinés prieZiiiros ir ugdymo paslaugas vaikams,
atsizvelgiant | vaiky galimybes ir poreikius, organizuoti vaiky uzimtuma, socialing ugdomaja

veikla.

1.2. UZdaviniai:

Planuoti ir organizuoti vaiky laisvalaikio veiklas.
Sudaryti salygas paruosti pamokas.
Ugdyti pazinimo, kiirybingumo ir socialines kompetencijas.
Formuoti vertybines ir pilietines nuostatas.

Mokyti prasmingai ir jJdomiai leisti laisvalaik].
Padéti vaikams jgyti socialiniy bei emociniy sunkumy jveikimo jgudziy, uztikrinant

konfidencialumo reikalavimus.

Eil. Veikla Siekiami rezultatai Vykdymo Atsakingas
Nr. data
I. | SOCIALINIU IGUDZIU UGDYMAS, PREVENCINE, SOCIOKULTURINE VEIKLA
I. | AS gimiau laisvoj| Skatinama dométis ir Sausio mén. | Soc. darbuotoja:
Lietuvoje nepamirsti savo tautos 1-2 sav. A. Utkiene
Piesiniai ir darbeliai skirti | istorijos, buti pilietiskais. Soc. darbuotojo
Sausio 13d. padéjéja:
A. Bagdoniené
2. |,Padék gamtai — padési | Gamtos steb¢jimas, Sausio mén. | Soc. darbuotoja:
sau“ pauksteliy ir zvéreliy globa. | 3-4 sav. A. Utkiené
Pauksteliy ir zvéreliu Ugdomas doméjimasis Soc. darbuotojo
maitinimas. gamta, ekologinis padéjéja:
sagmoningumas. A. Bagdoniené
3. | ,Meilés aidai* Ugdomas vaiky Vasario mén. | Soc. darbuotoja:
Rankdarbiy ir paveiksly pilietiSkumas, meniniai 1-2 sav. A. Utkiene
kiirimas, pokalbiai ir gebé¢jimai, tautiSkumas, Soc. darbuotojo
diskusijos apie Lietuvos Jvairiapusis meilés padéjéja:
istorija. supratimas. A. Bagdoniené
4. |,,AS myliu Lietuva* Ugdomas vaiky Vasario mén. | Soc. darbuotoja:
V¢jo maliineliy gamyba, pilietiSkumas, tautiSkumas, | 3-4 sav. A. Utkiene
istoriniy fakty domgjimasis tradicijomis, Soc. darbuotojo
pasikartojimas Lietuvos istorija. padéjéja:
A. Bagdoniené
»Gamtos apsuptyje“ Ugdomas vaiky mastymas, | Kovo mén. 1 | Soc. darbuotoja:
Knygy skaitymas, filmy doméjimasis aplinka, meil¢ | -2 sav. A. Utkiene
perzilira apie gyvinus, gamtai. Soc. darbuotojo
viktorina gamtos tema, pade¢jéja:
A. Bagdoniené
5. | »AS —Zemés vaikas* Ugdomas vaiky ekologinis | Kovo mén. Soc. darbuotoja:




Plakato kiirimas, medeliy | sgmoningumas, skatinamos | 3 sav. A. Utkiene
puosimas. vaiky kiirybinés galios, Soc. darbuotojo
maloniy pojii¢iy potyriai. pad¢jéja:
A.Bagdoniené

6. | ,.Sveika — nesveika, Skatinama dométis vaisiy ir | Kovo mén. Soc. darbuotoja:
skanu — neskanu“ darzoviy nauda organizmui, | 4 sav. A. Utkiené
Kokteiliy 1§ vaisiy ir gebéti atskirti vitaminus ir VSB specialistai
darzoviy gamyba ir mikroelementus.
degustavimas .

7. | ,Saulele, kelk!“ Skatinama dométis Balandzio Soc. darbuotoja:
Marguciy marginimas ir | tradicijomis leisti turiningai | mén. A. Utkiene
ridenimas kartu su laisvalaikj, ugdomas 1-2 sav. Soc. darbuotojo
téveliais, bendruomeniskumo jausmas. padéjéja:

Bagdoniené

8. |, Vaikuy melas ir vagystés*| Vaikai mokomi atsakingo Balandzio Soc. darbuotoja:
Netinkamo elgesio elgesio, netoleruoti melo, mén. A. Utkiené
atsiradimo priezastys ir jy | gebés jvardinti netinkamo 3 sav. Radviliskio r.
aptarimas. elgesio priezastis. bendruomenés

pareigiinai.
Akcija ,,Darom“ Formuojami tvarkingumo, Balandzio Soc. darbuotoja:
RaSiuoti ir rinkti SiukSles. | estetinio grozio suvokimo ir | mén. 4 sav. A. Utkiené
kulttringo elgesio jgiidziai. Soc. darbuotojo
padéjéja:
A. Bagdoniené

9. |, Tau, mamyte, visos gélés| Kiirybinés saviraiSkos Geguzes Soc. darbuotoja:
Kirybinis darbas, skirtas skatinimas, savarankiSkumo | mén. 1 sav. A. Utkiené
mamos dienai. ugdymas, pagarbos ir Soc. darbuotojo

vertybiy skiepijimas. padé¢jéja:
A. Bagdoniené

10. | ,Keliaujame po pasaulj* | Skatinti dométis kity Saliy Geguzes Soc. darbuotoja:
Filmy, skaidriy perZzitira api{ kulttira, jy paprociais, meén. 2-3 sav. | A. Utkiene
Ivairias Salis ir jy aptarimas.,| gyvenimo budu. Soc. darbuotojo

pad¢jéja:
A. Bagdoniené

11. | ,,Drasis, stipris ,vikras“ | Vaikai motyvuojami daugiau | Birzelio mén. | Soc. darbuotoja:
Judrts zaidimai, estafetés. | judéti, dirbti komandoje, 1 sav. A. Utkiené

ugdoma reakcija, orientacija Soc. darbuotojo
padéjéja:
A. Bagdoniené
,»Zolynais kvepian¢iu Vaikai skatinami turiningai | Birzelio 2- 3 | Soc. darbuotoja:

12. | taku* praleisti laisvalaikj gamtoje, | sav. A. Utkiené
Vainiky pynimas 18§ Zolyny, | gebéti atrasti skirtingas sau Soc. darbuotojo
laiveliy plukdymas upelyje.| patinkancias veiklas. pad¢jéja:

A. Bagdoniené
»Mégstamy knygu savaité| Vaikai motyvuojami dométi | Birzelio mén. | Soc. darbuotoja:
ISvyka j biblioteka, knygomis, skatinamas 4 sav. A. Utkiene
personazy kiirimas. bendravimas aptariant knygy Soc. darbuotojo
personazus, kultiiringo padéjéja:
elgesio ugdymas A. Bagdoniené
bibliotekoje.

13. | ,,Alkoholis. Realybé ir Vaikai supazindinami su Liepos mén. | Soc. darbuotoja:

faktai“ alkoholio paplitimo faktais, | I sav. A. Utkiené




Prevencinis pokalbis daroma zala. Radviliskio r.
bendruomenés
pareigiinai.

14. | ,,Profesijuy labirinte“ Vaikai skatinami atsakingai | Liepos mén. | Soc. darbuotoja:
Kviestiniai skirtingy rinktis profesijas, siekti savo | 2-3 sav. A. Utkiene
profesijy atstovai. tiksly ir svajoniy. Soc. darbuotojo

padéjéja:
A. Bagdoniené

Draugiskumo akcija Ugdomi vaiky tarpusavio Liepos 4 sav. | Soc. darbuotoja:

Gery darby darymas kitiemg santykiai, pagalbos kitiems A. Utkiené

ir jy aptarimas. poreikio suvokimas. Soc. darbuotojo
padéjéja:

A. Bagdoniené

15. | ,,Aplinkos potyriai“ Ugdomi vaiky gebé¢jimai | Rugpjtcio Soc. darbuotoja:
ISbandomi jvairis | pazinti aplinkg  lie¢iant, | mén. 1 -2 A. Utkiené
sumanymai magneto, | klausant, uodziant, | sav. Soc. darbuotojo
padidinamojo stiklo | ragaujant, stebint. padéjéja:
pagalba, jvairiy priemoniy A. Bagdoniené
pagalba.

16. | ,Sustabdyta akimirka“ | Vaikai skatinami prasmingai | Rugpjiicio Soc. darbuotoja:
Mus supancios aplinkos praleisti laisvalaikj mén. 3-4 sav. | A. Utkiené
meniskas fotografavimas ir | fotografuojant, ugdomas Soc. darbuotojo
Ju pristatymas. pastabumas, kiirybiSkumas, padéjéja:

bendravimo jgiidZiai. A. Bagdoniené

17. | ,,Kas yra lytiSkumas* Ugdomas vaiky supratimas | Rugséjo mén. | Soc. darbuotoja:
Paskaita apie lytiSkuma apie branda ir raidos etapus. | 1- 2 sav. A. Utkiene

VSB specialistai

»Proty masis“ Vaikai skatinami Rugséjo Soc. darbuotoja:

Misliy, greitakalbiy, savarankiskai iesSkoti meén. 3 -4 A. Utkiene

1domybiy paieska internete,| informacijos jvairiuose sav. Soc. darbuotojo

uzduociy kiirimas vienos | Saltiniuose, gebéti greitai pad¢jéja:
komandos kitai. orientuotis uzduotyse, dirbti A. Bagdoniené
komandoje.

18. | ,,Pasauliné muzikos dienaj Skatinamas dom¢jimasis Spalio meén. 1 | Soc. darbuotoja:
Viktorina apie Zymius Jvairiais muzikos stiliais, sav. A. Utkiene
muzikantus ir atlikéjus, gebéti jvardinti Zymius Soc. darbuotojo
muzikinés terapijos muzikantus ir atlikéjus. pad¢jéja:
taikymas. A. Bagdoniené

19. | ,,Ateitis tavo rankose — Vaikai supazindinami su | Spalio mén. 2 | Soc. darbuotoja:
nepakliuk j alkoholio paplitimo faktais, | sav. A. Utkiene
priklausomybiy spastus* | daroma zala Radviliskio r.
Pokalbiai ir diskusijos bendruomenés

pareigiinai.

20. | ,,Rudens gérybiy paradas‘ Ugdomas kurybisSkumas, Spalio mén. | Soc. darbuotoja:
Su tévy pagalba daromos | vaizduot¢, savarankiSkumas, | 3-4 sav. A. Utkiené
kompozicijos, pokalbis prie| ugdomas saugumo ir Soc. darbuotojo
arbatos. bendrumo jausmas. padéjéja:

A. Bagdoniené

21. | ,Mano skaniausias Vaikai mokosi dirbti Lapkricio Soc. darbuotoja:
pyragas® komandoje, ugdomas mén. 1- 2 A. Utkiene
Pyragy kepimas, puoSimas | bendruomeniskumo jausmas, | sav. Soc. darbuotojo

meniné saviraiska.

padéjéja:




A. Bagdoniené

22. | ,AS tarp draugy® Ugdomi pasitikéjimo, Lapkricio Soc. darbuotoja:
Filmy apie draugyste gebéjimo isklausyti kita, meén.3-4 sav. | A. Utkiené
perzitira, s atskleisti save, kultiiringo Soc. darbuotojo
situacijy perteikimas elgesio jgudziai, pad¢jéja:
vaidinant. papuoSaly A. Bagdoniené
gamyba kartu su draugu.

24. | ,,Grazi ir zalia dziugina | Ugdomas estetinis grozis Gruodzio Soc. darbuotoja:
tave* bendruomeniskumas, mén. A. Utkiené
Kalédiniy zaisly, atviruky | paprociy svarbos suvokimas Soc. darbuotojo
gamyba, eglutés ir patalpy | ir darbiniai jgudziai. pad¢jéja:
puosimas, Kalédinio stalo A. Bagdoniené
ruoSimas.

SOCIALINIU JGUDZIU UGDYMAS

1. | Bendravimo jguidZiai: Ugdomas gebéjimas jdémiai | Sausio — Soc. darbuotoja:
»Ne tik klausyti, bet ir klausytis ir jsiklausyti  kitag | kovo mén. A. Utkieng,
girdéti®. zmogy, tinkamai reiksti savo RPBSPC
,Bendrauju be patyciy* mintis ir kelti klausimus. Psichologg.
,,Laikausi taisykliy
zaisdamas*

2. | Elgesio jgiidziai: Riby ir taisykliy laikymasis | BalandZio — | Soc. darbuotoja:
,»Vadovavimas kitiems* jstaigoje, ugdomas tinkamas | geguzés mén. | A. Utkieng,
,docialus elgesys* elgesys socialingje aplinkoje, RPBSPC

situacijy analizé. Psichologg.

3. | Jausmuy ir emocijuy Ugdomas gebé¢jimas jvardinti| Birzelio — Soc. darbuotoja:
suvokimo jgiidziai: savo jausmus, suprasti kilmés| liepos mén. A. Utkieng,

,,»AS 1r mano Seima“. priezastis. RPBSPC
»Kodél sunku kalbéti apie Psichologg.
jausmus?

4. | Savikontrolés ir streso Ugdomas gebé¢jimas Rugpjicio — | Soc. darbuotoja:
jveikimo jgudziai: nusistatyti savo tikslus, rugséjo meén. | A. Utkiene,
,,K3 reiskia biiti kontroliuoti savo elgesi, RPBSPC
pareigingu?‘ 1Smintingai pasiriipinti savimi Psichologée
,»Streso jveikos biidai® stresinése situacijose.

5. | Saves pazinimo jgudziai: | Vaikai mokosi analizuoti Spalio — Soc. darbuotoja:
,»,Vaidmenys Seimoje* save, savo charakter; ugdyti | gruodzio A. Utkieng,
,,Koks as esu® savigarba, iSreiksti savo mén. RPBSPC
Nory zemélapis* norus ir lukescius. Psichologé.

6. | Kasdieniy jgudziy Ugdomi jgudziai apie asmens| Sausio — Soc. darbuotoja:
ugdymas: higieng, maistg, tinkama gruodzio A. Utkiené
Sveika gyvensena aprangg ir avalyng¢ pagal mén. Soc. darbuotojo
Maistas ir mityba mety laikus, sveiko padéjéja:
Asmens higiena gyvenimo biido palaikymas. A. Bagdoniené

7. | Darbiniy jgidZiy Diegti bendruomeniskumo ir | Pagal poreikj | Soc. darbuotoja:
ugdymas: tarpusavio pagalbos jausma. A.Utkiene
Ivairts darbai lauke ir Soc. darbuotojo
patalpose(géeliy laistymas, pade¢jéja:
dulkiy valymas, lapy A. Bagdoniené
grébimas)

II. | MENINE, SPORTINE VEIKLA




2.1. | RANKDARBIAI Ugdomi meniniai, darbiniai | Sausio- Soc. darbuotoja:
Ivairiis rankdarbiai 18 geb¢jimai, savarankiSkumo | gruodzio A. Utkien¢
gamtiniy medziagy, antriniy bei pasitikéjimo savimi meén. Soc. darbuotojo
zaliavy, sitly, medZio, lgudziai. padejeja:
modelino, kartono, A. Bagdoniené
plastmasés.

2.2. | KONKURSAI Ugdomas vaiky Sausio- Soc. darbuotoja:

,»Sukurk mjsle pats* kiirybingumas, fantazija, gruodzio A. Utkiené
,,Kiek as moku skai¢iuoc¢iy‘| savarankiSkumas, loginis mén. Soc. darbuotojo
Piesiniy konkursas mastymas. padéjéja:

VSB kasmetinis konkursas A. Bagdonien¢
apie sveikg gyvenseng.

2.3. | SPORTINE VEIKLA Stiprinama vaiky fiziné Nuolat Soc. darbuotoja:
Judriis zaidimai lauke ir sveikata, formuojami sveiko A. Utkiené
patalpose, kvépavimo ir gyvenimo jprociai, ugdomas Soc. darbuotojo
atsipalaidavimo metody bendruomeniskumo jausmas. padéjéja:
taikymas, raumeny A. Bagdoniené
stiprinimas.

I11. | BENDRADARBIAVIMO RYSIAI SU SOCIALINIAIS PARTNERIAIS

3.1. | Kviestiniai sveciai: Ugdomas gebéjimas atsispirti| Sausio — Soc. darbuotoja:
Radviliskio rajono VSB neigiamiems aplinkos gruodzio A. Utkiené
specialistai, Radviliskio veiksniams, skatinamas mén. Soc. darbuotojo
rajono policijos komisariato| kritinis mastymas, padéjéja:
pareigiinai komunikavimas ir A. Bagdoniené

bendradarbiavimas.

3.2. | Radviliskio vieSosios Ugdomas gebéjimas palaikyti| Sausio — Soc. darbuotoja:
bibliotekos Baisogalos Siltus bendravimo santykius, | gruodZio A. Utkiené
filialo ir PakirSinio k. kultiringo elgesio manieras, | mén. Soc. darbuotojo
biblioteky parody ir gery emocijy patyrimas ir pade¢jéja:
renginiy lankymas. akiracio plétimas. A. Bagdoniené

3.3 | Radviliskio savivaldybés | Skatinama gérétis Sausio — Soc. darbuotoja:
etninés kultiiros ir amaty | tautodailininky meno gruodzio A. Utkien¢
centro edukacinés veikly ir | dirbiniais, ugdyti kultiringo | meén. Soc. darbuotojo
tautodailininky parody elgesio manieras. pad¢jéja:
lankymas. A. Bagdoniené

IV. | MOKSLINE VEIKLA

4.1. | Praktiniai uzsiémimai Ugdomi kompiuterinio Sausio — Soc. darbuotoja:
,Kompiuteris ir draugas ir | rastingumo pradmenys su gruodzio A. Utkien¢
priesas‘. Jvairiomis programomis. meén. Soc .darbuotojo

pad¢jéja:
A. Bagdoniené

4.2. | Pamoky ruosa. Sudaromos salygos ruosti Sausio — Soc. darbuotoja:

pamokas‘ suteikiama pagalba) gruodzio A. Utkiené

susidirus su sunkumais. mén.(iSskyrus | Soc .darbuotojo
mokiniy padéjéja:
atostogas) A. Bagdoniené

V. | EKSKURSIJOS, ISVYKOS, RENGINIA

5.1. | Pazintiné i8vyka j Kaung | Vaikai aplankys Kauno Geguzés Soc. darbuotoja:

senamiestj, Zymius miesto mén. A. Utkiené
architekttrinius paminklus, Soc. darbuotojo
Botanikos soda, patirs daug padé¢jéja:




teigiamy emocijy.

A. Bagdoniené

5.2. | Ekskursija j Alytaus raj. 2021 metai paskelbti Birzelio mén. | Soc. darbuotoja:
Raiziy k. — Lietuvos totoriy| Lietuvos totoriy istorijos ir A. Utkiené
sosting. kultiiros metais — siekiama Soc. darbuotojo

supazindinti vaikus ir padéjéja:
dométis valstybes praeitimi, A. Bagdoniené
jos istorija ir kultura.

5.3. | Isvyka — stovykla ; Molétus| Gery emocijy patyrimas, Liepos mén. | Soc. darbuotoja:
bendruomeniskumo, A. Utkiené
kulttiringo ir saugaus Soc. darbuotojo
elgesio ugdymas. pad¢jéja:

A. Bagdoniené

5.4 | I8vyka i Pakruojo ir Susipazinti su kultiirinio bei | Rugpjucio Soc. darbuotoja:
Burbiskio dvarus. istorinio paveldo objektais, | mén. A. Utkiené

praplésti akiratj, patirti Soc. darbuotojo
teigiamy emocijy bei pajusti padéjéja:
estetinio grozio privalumus. A. Bagdoniené

5.5. | Kalendorinés Sventés: Kalendoriniy §venc¢iy metu | Visus metus | Soc. darbuotoja:
Sv. Velykos, Sv. Kalédos, | vaikai susipaZjsta su A. Utkiené
Mamos diena, Tévo diena, | skirtingy Svenciy Soc. darbuotojo
Mindaugo kartinavimo tradicijomis, paprociais, padéjéja:
diena, Mokslo mety pradzio| ugdomas A. Bagdonien¢
diena... bendruomeniskumo

jausmas.

VI. | PROJEKTINE VEIKLA

6.1 | Projektas ,, Vaiky Skirtas vaikams 18 Spalio- Soc. darbuotoja:
svajonés* nepasiturinéiy Seimy, kad gruodzio A. Utkiené

vaikai gautu dovang, apie mén. Soc. darbuotojo
kuria svajoja. padé¢jéja:
A. Bagdoniené

VII | DUOMENU SUVESTINES

7.1. | Privalomos Tinkamai pildomi ir laitkomi | Visus metus | Soc. darbuotoja:
dokumentacijos pildymas | dokumentai A. Utkieng,

7.2. | Ketvirtinés ir ménesio | Pateikiami VDC paslaugy Einamojo Soc. darbuotoja:
ataskaitos gavéjy skaiciai. mén. 10 d. A. Utkieng,

7.3. | Vaiky  dienos  centro | Rezultaty pateikimas ir Gruodzio Soc. darbuotoja:
metinio  veiklos  plano | aptarimas meén. A. Utkieng,

jgyvendinimo ataskaita uz

2021m.

2021 m. veiklos plang paruosé: socialiné darbuotoja A.Utkiené




RPBSPC 2021 m. planuojamas biudzetas

Darbdaviy | Ilgalaikis turtas
Darbo Sodros Prekés ir | socialiné [(automobiliams,
5 uzmoketis, imokos, | paslaugos, | parama |kompiuteriams)
FINANSAVIMO SALTINIAI Eur Eur Eur pinigais, Eun Eur VISO:
Surinktos 1é80s uz soc. paslaugas 19 700,00 300,00 25 000,00 0,00 5 000,00 50 000,00
Savivaldybés 1éSos 670 200,00 9 500,00 129 100,00 6 000,00 0,00 814 800,00
Valstybés deleguotos 679 171,00 12 225,00 10 604,00 4 400,00 0,00 706 400,00
Savivaldybés 1&3os i$ (likucio) 0,00 0,00 11 500,00 0,00 5 000,00 16 500,00
Savivaldybés biudZetas i$ viso:| 1369 071,00 | 22 025,00 | 176 204,00 | 10 400,00 10 000,00 1 587 700,00
PROJEKTAI
Vaiky dienos centras "Azuoliukas" 6 800,00 100,00 6 900,00 0,00 13 800,00
Vaiky dienos centras "Gandriukas" 6 800,00 100,00 6 900,00 0,00 13 800,00
Vasaros stovyklos projektai 3 500,00 3 500,00
ES projektas "Radviliskio rajono 33 982,00 744,00 34 726,00
Bendruomeniniai §eimos namai"
ES projektas ,,Vaiky gerovés ir saugumo
didinimo, paslaugy Seimai, globéjams 66 753,00 982,00 67 735,00
(riipintojams) kokybés didinimo bei
prieinamumo plétra“
ES "Integrali socialinés globos ir slaugos 46 789,00 689,00 3 387,00 0,00 50 865,00
pagalba j namus
Projektai i§ viso:| 161 124,00 2 615,00 17 187,00 0,00 3 500,00 184 426,00
BENDAS BIUDZETAS| 1530195,00 | 24 640,00 | 193 391,00 | 10 400,00 13 500,00 1772 126,00
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