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Radviliskis

Vadovaudamasi Radviliskio rajono savivaldybés tarybos 2010 m. spalio 28 d. sprendimu Nr.
T-1057 ,,D¢l Radviliskio parapijos bendruomenés socialiniy paslaugy centro direktoriaus
pareigybés® ir Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu:

l. Tvirtinu RadviliSskio parapijos bendruomenés socialiniy paslaugy centro 2024-
2026 m. Korupcijos prevencijos tvarka (pridedama).
2. Sudaraudarbo grupe ir s k 1 r 1 u atsakingus uz korupcijos prevencijos

igyvendinimg Radviliskio parapijos bendruomenés socialiniy paslaugy centre nuo 2024 m sausio 9

d.:
Darbo grupés pirmininké:

Tarnybos vyr. atestuotas asmuo/Globos centro veikly vadové Samanta Lapinskaite;
Darbo grupés nariai:
socialiné darbuotoja (darbui su socialinés globos paslaugomis asmens namuose) Irma

Sinickieng;

socialin¢ darbuotoja (darbui su Seimomis) Tamara Poskieng¢;

vyr. personalo specialist¢é Raminta JonuSiené.

3. P a v e du vyr. personalo specialistei Ramintai Jonu$ienei supazindinti darbo grupés
narius su Siuo jsakymu.

4. Pripazjstu netekusiu galios nuo 2024 m. sausio 9 d. RadviliSkio parapijos
bendruomenés socialiniy paslaugy centro 2021 m. lapkri¢io 17 d. direktoriaus jsakymg Nr. TA-
686(33) ,,.D¢l darbo grupés, atsakingos uz korupcijos prevencijos programos sudarymg ir jos

igyvendinimg Radviliskio parapijos bendruomenés socialiniy paslaugy centre, sudéties keitimo*.

Direktoré Rita Prané Vilimaité

Raminta Jonusiené, tel.nr. 8 (422) 53492, el.p. info@rpbspc.It



PATVIRTINTA

Radviliskio parapijos bendruomenés

socialiniy paslaugy centro direktorés

2024 m. sausio 9 d. jsakymu Nr. TA-

RADVILISKIO PARAPIJOS BENDRUOMENES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
2024 — 2026 M. KORUPCIJOS PREVENCIJOS TVARKA

Radviliskio parapijos bendruomenés socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras)
korupcijos prevencijos programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos
jstatymo 16 straipsnio 4 dalimi, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 5 straipsnio
2 punktu, 7 straipsnio 4 dalimi, 16 straipsnio 2 dalies 3 punktu, Lietuvos Respublikos nacionaline
kovos su korupcija 2015-2025 mety programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m.
kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537 ,,Dél Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija
2015-2025 mety programos patvirtinimo* ir atsizvelgdama j Savivaldybés korupcijos prevencijos
programos rengimo rekomendacijas, patvirtintas Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus 2014 m. birzelio 5 d. jsakymu Nr. 2-185 ,,Dé¢l savivaldybés korupcijos prevencijos
programos rengimo rekomendacijy patvirtinimo®, ir Radviliskio rajono savivaldybés kovos su
korupcija 2020-2021 mety programos priemoniy planu ir §ios programos plano patvirtinimu.

I. PASKIRTIS

Sis dokumentas nustato pagrindinius korupcijos prevencijos principus, tikslus ir uzdavinius
vykdomoje centro veikloje, programos vertinimo kriterijus ir siekiamus rezultatus bei jy teisinius
pagrindus.

II. PAGRINDINES SAVOKOS

Korupcija — tai tiesioginis ar netiesioginis kys$io arba kito nepagristo atlygio ar pazado dél
tokio atlygio praSymas, sitilymas, davimas ar priémimas, kuris iSkreipia asmens, gaunancio kysj,
nepagrista atlygj ar pazada dé¢l kySio ar nepagristo atlygio tinkamg bet kurios pareigos atlikima.

Korupcijos prevencija — korupcijos priezasCiy, salygy atskleidimas ir $alinimas sudarant bei
igyvendinant atitinkamg priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobudzio nusikalstomy veiky.

Korupcinio pobiudZzio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, prekyba poveikiu,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo sektoriuje arba
teikiant vieSgsias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudziavimas tarnybine
padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar
matavimo priemoniy suklastojimas, suk¢iavimas, turto pasisavinimas ar iSSvaistymas, tarnybos
paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas,
pelng ar turtg pateikimas, nusikalstamu buidu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis i vie$ojo
administravimo funkcijas atlieckancio asmens veiklg ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky
padarymu siekiama ar reikalaujama kysio, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti kysininkavimg ar
papirkima.

III. TIKSLAS

Atpazinti ir tinkamai valdyti korupcijos rizikg Radviliskio parapijos bendruomenés socialiniy
paslaugy centre, stiprinti pilietiSkuma ir netolerancija korupcijai, diegti skaidraus ir sgziningo
elgesio standartus, siekti didesnio Centro skaidrumo ir vieSumo, Salinti korupcijos atsiradimo
galimybes Centro veiklos sistemoje, siekti, kad ji netrukdyty teikti kokybiskas paslaugas pagal
jstaigos nuostatus, uztikrinti zmoniy teises ir laisves.



IV. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI

Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis Siais principais:

Teisétumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uZztikrinant pagrindiniy
asmens teisiy ir laisviy apsauga;

Visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi asmenys;

Saveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uZztikrinamas derinant visy
korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiCiantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant
vienas kitam tokig pagalbg;

Pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uZtikrinimas nuolat tikrinant

v —

atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo.
V. PROGRAMOS TIKSLAI

Korupcijos prevencijos srityje: atpazinti ir tinkamai valdyti korupcijos rizikas, stiprinti
pilietiSkumg ir netolerancija korupcijai, diegti skaidraus ir sgZiningo elgesio standartus, siekti
didesnio skaidrumo ir vieSumo, Salinti korupcijos atsiradimo galimybes veiklos sistemoje, siekti,
kad ji netrukdyty teikti kokybiskas paslaugas pagal jstaigos nuostatus, uztikrinti Zmoniy teises ir
laisves.

Antikorupcinio Svietimo srityje: supazindinti centro darbuotojus ir paslaugy gavéjus su
korupcijos keliamu pavojumi, skatinti nepakantuma korupcijos apraiSkoms. Rengiamos
antikorupcinés priemonés turi biiti nuoseklios, visapusiskos ir ilgalaikes. Didelis démesys turi biiti
skirtas korupcijos apraisky prevencijai ir neiSvengiamos atsakomybés uz neteisétus veiksmus
principo jgyvendinimui.

VL. PREVENCIJOS PROGRAMOS UZDAVINIAI

Efektyviai organizuoti asmeny, atsakingy uz korupcijos prevencija veikla.

Nustatyti Centre dirbanciy asmeny tolerancijg korupcijai.

Sviesti darbuotojus antikorupcinémis temomis.

Tinkamai organizuoti informacija apie asmenis, siekiancius eiti ar einancius pareigas

jstaigoje ar imonéje.

Tinkamai organizuoti interesy konflikty valdyma Centre.

Didinti asmeny informuotuma ir sudaryti galimybes pranesti apie korupcijos atvejus ar

kitus Centre padarytus, daromus pazeidimus.

7. Skatinti antikorupcines iniciatyvas.

8. Inicijuoti pokycius Centro darbuotojy ir paslaugy gavéjy bendruomenéje, stiprinti
gyventojy ir institucijy bendradarbiavimo rysius.

9. Nustatyti etikos principus, elgesio taisykles, Centro darbuotojai turéty pasielgti
abejotinoje situacijoje.

10. Precizi$kai tirti etikos normy, darbo pareigy pazeidimus, tarnybinius nusizengimus.

11. Sukurti asmeny, dirbanciy Centre motyvavimo sistema.

12. Gerinti administraciniy ir vieSyjy paslaugy teikimo, vieSyjy paslaugy administravimo
kokybe.
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VII. PROGRAMOS VERTINIMO KRITERIJAI

Programos efektyvumas vertinamas pagal Siuos kriterijus:
1. nustatytos galimos korupcijos veiklos;



anoniminiy ir oficialiy prane$imy apie galimas korupcinio pobtidzio veikas skaiciy;
atskleistos korupcijos priezastys;

18tirty pazeidimy, susijusiy su korupcija skaiciy;

atskleisti galimi vieSieji ir privatis interesai.
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VIII. SIEKIAMI REZULTATAI

Didinti nepakantumag korupcijai.

Sékmingai kovoti su korupcijos apraiSkomis.

Stebéti korupcijos pasireiSkimo tikimybe jstaigoje.

PasireiSkus galimai korupcijos veikai, nedelsiant jg ir jos atsiradimo aplinkybes tirti ir jas
Salinti.

5. UZztikrinti visuomenés pasitikéjima jstaiga.

i

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Su korupcijos prevencijos tvarka ir priemoniy jgyvendinimo planu supaZindinami Centro
darbuotojai susirinkimo metu. Biitina ugdyti Centro darbuotojy savimong bei Zzmoniy nepakantuma
korupcijai.

Asmenys paZzeide $ig tvarka, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

Korupcijos prevencijos programa finansuojama is§ jstaigai skirty asignavimy.

Programa skelbiama Centro internetinéje svetainéje (www.rpbspc.It)



http://www.rpbspc.lt

RADVILISKIO PARAPIJOS BENDRUOMENES SOCIALINIU PASLAUGU
CENTRO KORUPCIJOS PREVENCIJOS TVARKOS 2024 - 2026 M. PRIEMONIU
IGYVENDINIMO PLANAS

Pirmasis tikslas — atpazinti ir tinkamai valdyti korupcijos rizika Radviliskio parapijos
bendruomenés socialiniy paslaugy centre.

Tikslo rezultato kriterijus — RadviliSkio parapijos bendruomenés socialiniy paslaugy centre
uztikrintas nuoseklus, sklandus ir veiksmingas korupcijos rizikos valdymas, korupcijos prevencijos
priemoniy jgyvendinimas.

gl: Priemonés pavadinimas Vykdymo data Vykdytojai
1 uZdavinys. Efektyviai organizuoti asmeny, atsakingy uZ korupcijos prevencijq, veiklg.
1.1. | Parengti korupcijos prevencijos priemoniy plang ki 2024 m. Direktorius, darbo
o ' sausio 31 d. grupé
Atlikt.iw . korupcijgs pasireiékimq tik‘im'yl?q Kasmet iki IV ‘ .
12 Radviliskio parapijos b@druorr@nes s‘oc'lal}muz Ketvirdio Direktorius, darbo
" | paslaugy centre ir nustatyti korupcijos pasireisSkimo . grupé
o AR pabaigos
tikimybés jose jvertinima.
Radviliskio parapijos bendruomenés socialiniy | 2024 - 2026 m.
paslaugy centro tinklapyje www.rpbspc.lt skelbti IV ketvirtis
12 informacija  apie visg centrui  priklausant] o Direktorius, darbo
" | nekilnojamajj turta, jo naudojimo biidus bei Pasikeitus grupé
nuomojamo ir i§nuomoto turto sutaréiy sudarymo ir | informacijai per
pabaigos datas. 20 darbo dieny.
2 uZdavinys. Organizuoti vieSyjy ir privaciy interesy konflikty valdymgq.
Radviliskio parapijos bendruomenés socialiniy
paslaugy centro interneto svetainéje www.rpbspc.lt
vieSai skelbti jstaigos vadovo ir jo pavaduotojo 2024-2026
pareigas, vieSyjy ir privaciy interesy deklaracijas | metai. Pasikeitus
(Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy duomenims, Direktorius,
2.1. | derinimo valstybingje tarnyboje jstatymo 10 informacija viesyjy pirkimy
straipsnio 1 dalis). atnaujinti per 30 specialistas
Radviliskio parapijos bendruomenés socialiniy | kalendoriniy
paslaugy centro interneto svetainéje www.rpbspc.lt dieny.
vieSai skelbti jstaigos vadovo ir jo pavaduotojo
pareigas, turto deklaracijas.

3 uzdavinys. Vykdyti visuomenés ir savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, biudZetiniy ir vieSyjy jstaigy bei valdomy
imoniy vadovy ir/ar asmeny atsakingy uz korupcijos prevencijos kontrole, antikorupcinj
Svietimg.

Paminéti  Tarptauting  antikorupcijos  diena,
3.1. | organizuoti akcijas, konkursus, apklausas skirtus
korupcijos prevencijai.

Kasmet iki Darbo grupé,
gruodzio 31 d. VDC

Bendradarbiauti su kompetentingomis Kasmet iki . .
AR .. .. . . Direktorius, darbo
3.2. | institucijomis  korupcijos  prevencijos  srityje, | gruodzio 31 d. .

. . N grupe
dalintis geraja patirtimi.

4 uZdavinys. Nustatyti jstaigose, jmonése dirbanciy asmeny atsparumgq (tolerancijq)
korupcijai.

Iki 2024 mety

4.1. | Nustatyti darbuotojy atsparumg korupcijai. Darbo grupé




IV ketvircio

Antrasis tikslas — stiprinti pilietiSkumga ir netolerancija korupcijai.

Tikslo rezultato Kkriterijai:

Asmeny, teigianCiy, kad korupcijos lygis Radviliskio rajono savivaldybéje sumazeéjo,

padidéjimas.
2. Asmeny, teigianciy, kad pranesty apie korupcijos atveji, padidéjimas.
PraneSimy, susijusiy su korupcija, etikos, darbo drausmés ir pan. pazeidimy uzfiksavimas.
gl: Priemonés pavadinimas Vykdymo data Vykdytojai
5 uZdavinys. Didinti sprendimy ir procediiry skaidrumgq, vieSumgq ir atskaitingumg
visuomenei.

Radvilis8kio parapijos bendruomenés socialiniy

paslaugy centro internetingje svetain€je | Kiekvieny mety
5.1. | www.rpbspe.lt  vieSai skelbti informacija apie I ketvirtis Direktorius

surinktg ir panaudota 1,2 proc. gyventojy pajamy

mokest;.

6 uZdavinys. Skatinti antikorupcines iniciatyvas.

Dalyvauti mokymuose, seminaruose skirtuose
6.1 antlkoru.pcmes' aplm.kos‘ kurlm}n' bei ‘ quupcuos Kasmet Direktorius

prevencijos priemoniy jgyvendinimu jstaigoje ar

imonéje.

7 uzdavinys. Skelbti vieSai informacijq apie programg ir jos priemoniy plang bei kitg su
korupcijos prevencija susijusiq informacijq.

Skatinti gyventojus praneSti apie jiems Zinomus

korupsmw b[_)obud‘mt? paze‘ldlmus,.l‘ ?1516 gahr?us Darbo grupé,
- prane§imo budus informuoti Radviliskio parapijos Nuolat asmuo atsakingas

bendruomenés socialiniy paslaugy centro interneto
svetaingje www.rpbspc.lt, skyriuje ,,Korupcijos
prevencija““. Nuolat atnaujinti §ig informacija.

uz interneting
svetaing

Trediasis tikslas — diegti skaidraus ir s3ziningo elgesio standartus, siekti didesnio Radviliskio
parapijos bendruomenés socialiniy paslaugy centro veiklos skaidrumo ir vieSumo.

Tikslo rezultato kriterijus — sukurta vietos savivaldos skaidraus ir sagZiningo elgesio

sistema.

Eil. . . . .

Nr Problema Priemoné Vykdytojas (-ai)
8 uzdavinys. Nustatyti etikos principus, elgesio taisykles, kaip RadviliSkio parapijos
bendruomenés socialiniy paslaugy centro jstaiga turéty pasielgti abejotinoje situacijoje.
Centro

Atlikti naujai parengto elgesio kodekso aptarimg ir | Iki 2024 m. IV administracija,

8.1. ketvirtis asmuo atsakingas

atnaujinti vidaus tvarkos taisykles.

uz interneting
svetaing

9 uZdavinys. Gerinti informacijos sklaidg administraciniy paslaugy teikimo ir vieSyjy
paslaugy administravimo teikimo srityje.




Didinti administraciniy ir vieSyjy paslaugy,

Direktorius,
administracija,

9.1, | teikiamy internete, skaiCiy, ir apie jas vieSinti Nuolat asmuo atsakingas

informacija miesto gyventojams. uZ internetine
svetaing

Informacijos apie vykdomus ir planuojamus

92 | vykdyti projektus, vieSyjy pirkimy informacijos, Nuolat Direktorius
prieinamumas visuomenei.

10 uZdavinys. Gerinti administraciniy ir vieSyjy paslaugy teikimo, vieSyjy paslaugy
administravimo kokybe.

Sisteminti asmeny praSymy nagrinéjimo ir jy
aptarnavimo jstaigose, jmonése kompetentingy Kiekvieng

10.1. | subjekty nustatyty jstaigos, jmonés veiklos ketvirtj Direktorius

trukumy, pazeidimy duomenis.
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