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Radviliskis
Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Biudzetiniy jstaigy jstatymo 9 straipsniu ir
Radviliskio rajono savivaldybés tarybos 2010 m. spalio 28 d. sprendimu Nr. T-1057 ,,Dél
Radviliskio parapijos bendruomenés socialiniy paslaugy centro direktoriaus pareigybés:

I. Tvirtinu RadviliSkio parapijos bendruomenés socialiniy paslaugy centro teises ir
socialinés atsakomybés nuostatus (pridedama).

2. Laikaunetekusiu galio s Radviliskio parapijos bendruomenés socialiniy
paslaugy direktoriaus 2018m. birZelio mén. 1 d. jsakymg Nr. V-90 ,D¢l Radviliskio
parapijos bendruomenés socialiniy paslaugy centro teisiy ir socialinés atsakomybés® ir
juo patvirtintas Radviliskio parapijos bendruomenés socialiniy paslaugy centro teises ir
socialing atsakomybg.

3. Isakau centro padaliniy vadovams supazindinti darbuotojus su Radviliskio parapijos

bendruomenés socialiniy paslaugy centro teisés ir socialinés atsakomybés nuostatais.
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2024 m. balandZio mén. 9 d.

isakymu Nr. TA-

RADVILISKIO PARAPIJOS BENDRUOMENES
SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
TEISES IR SOCIALINES ATSAKOMYBES NUOSTATAI

Radviliskio parapijos bendruomenés socialiniy paslaugy centras (toliau - RPBSPC) suvokia
savo atsakomybe paslaugy gavéjams, darbuotojams, socialiniams partneriams, aplinkai bei
visuomenei, taiko etikos, gerovés ir socialinés atsakomybés principus.

RPBSPC siekia biiti pirmaujanciu paslaugy gaveéjo ir darbuotojo interesy saugojimo, tvarios
aplinkos puoseléjimo bei kovos su korupcija srityse.
ZMOGAUS TEISES:

1. RPBSPC gerbia ir remia tarptauting Zmogaus teisiy apsauga ir savo veikloje ja uztikrina.

2. RPBSPC netoleruoja jokios fizinés, Zodinés ir seksualinés prievartos, grasinimy, priekabiavimy
ar bauginimy, mobingo, SiurkStaus bei Zeminancio elgesio paslaugy gavéjy ir darbuotojy atzvilgiu.
RPBSPC gerbia paslaugy gavéjus ir darbuotojus, saugo jy oruma.

3. Kiekvienam RPBSPC paslaugy gavéjui ir darbuotojui, jstatymy nustatyta tvarka, uztikrinamos
saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo salygos, RPBSPC darbuotojams nuolatos sudaro salygas
kelti kvalifikacijg (dalyvaujant mokymuose, seminaruose, konferencijos ir pan.). Paslaugy gavéjy ir
(ar) darbuotojy gasdinimas, prickabiavimas, agresijos ar smurto provokavimas, religiniy jsitikinimy,
nepriimtiny kitiems, propagavimas — RPBSPC traktuoja kaip draudZiama veiksma ir (ar) elgesj.

4. RPBSPC netoleruoja jokio zmogy diskriminuojancio elgesio dél jo tautybés, gyvenamosios
vietos, lyties, tautinés ar etninés kilmeés, odos spalvos, religijos, kalbos ar bet kokio kito statuso.

5. RPBSPC tvirtai laikosi nuostatos, jog paslaugy gavéjai ir darbuotojai negali patirti jokio
prieckabiavimo, bauginimo ir (ar) nepagarbaus elgesio. Stengiamés uztikrinti visokeriopai saugig ir
malonig aplinka, o visi auk$¢iau iSvardinti atvejai principingai vertinami kaip darbo drausmeés ir
vidaus taisykliy pazeidimai.

PASLAUGU GAVEJU IR DARBUOTOJU TEISES:

6. RPBSPC taiko inovatyviausius valdymo principus, paslaugy gavéjus bei darbuotojus jtraukia j
daugelj procesy ir lygiavert] dialoga su vadovais.

7. RPBSPC gerbia ir pripaZjsta darbuotojy teis¢ savanoriSkai jungtis | profesines sajungas ar
asociacijas, dalyvauti jy veikloje ir derybose su darbdaviu dél darbuotojy uZimtumo,
perkvalifikavimo, darbo organizavimo ir apmokeéjimo, darbo ir gyvenimo salygy gerinimo bei kity
klausimy.

8. RPBSPC uZtikrina saugia, nekenksmingg darbo aplinka, sistemingai vertina galimus pavojus ir
juos pasteb¢jus imamasi priemoniy galim pavojy Salinimui. Darbuotojai ir paslaugy gavéjai
periodiSkai mokomi ir instruktuojami darbo saugos, higienos ir sveikatos apsaugos taisykliy temomis.

9. RPBSPC aktyviai dalyvauja jvairiose socialinése iniciatyvose, ypa¢ skatinanciose
bendruomeniSkuma, socialiai pazeidziamy asmeny socialing integracija, sveika gyvenseng ir pan.

10. Visiems darbuotojams mokamas darbo uzmokestis, atitinkantis jy atliekamas funkcijas ir
turimg kompetencijg. Prie§ jdarbinima visi busimi darbuotojai supazindinami su darbo salygomis,
darbo tvarkos, darbo saugos ir sveikatos taisyklémis, darbo uzmokescio sistema ir kitais teisés aktais.



11. Darbuotojams uztikrinamas darbo laikas remiantis jstatymy numatyta tvarka. Darbdavys
darbuotojg jpareigoti dirbti virSvalandzius gali tik su darbuotojo sutikimu ir uz jj apmokant pagal
reikalavimus, kurie numatyti teisés aktuose.

12. RPBSPC netoleruoja tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos jdarbinimo, darbo
uzmokescio, mokymosi, karjeros, darbo santykiy nutraukimo ar i1§¢jimo j pensija klausimais, taip pat
dél rasés, tautybés, religijos, kalbos, amziaus, negalios, Seiminés padéties, seksualinés orientacijos,
narystés profesingje sajungoje ar bet kokio kito statuso.

13. Darbuotojui ar paslaugy gavéjui, praneSusiam apie Darbo tvarkos pazeidima, netaikomos
jokios neigiamos pasekmes.

14. Darbo santykiai su visais darbuotojais grindziami Lietuvos Respublikos numatytais teisés
aktais ir praktika. Asmeninio tobul¢jimo ir karjeros galimybés vienodai uztikrinamos visiems
darbuotojams.

15. RPBSPC vystymo strategija remiasi rezultatyvia veikla ir inovacijomis, kurios nejmanomos
be motyvuoty ir kompetentingy specialisty ir reikSmingy investicijy 1 technologijas, dél Sios
priezasties siekiant kelti darbuotojy turimas kompetencijas darbuotojai nuolat dalyvauja jvairiose
kompetencijy tobulinimo mokymuose, seminaruose ir pan. Siekdami efektyvesnio jstaigos
funkcionavimo, veiksmingos socialiniy paslaugy plétros ir gero vidinio mikroklimato, skatiname
darbuotojus pilnai save realizuoti ir vystyti turimus gabumus.

16. Darbuotojai uz gera, nepriekaistingg ir ilgalaikj darba, pavyzdinj pareigy vykdymg ir pan., gali
buti skatinami priemonémis, numatytomis Darbo apmokéjimo sistemoje.

17. Darbuotojams yra taikomi finansiniai, rastiski ir Zodiniai paskatinimai pazymint jy indélj j
RPBSPC sé¢kme.

18. RPBSPC organizuoja ir remia darbuotojy ir paslaugy gavéjy kultirine, sporting, turisting
veikla, jvairius Sventinius renginius. Rengiamos keliones bei komandos formavimo uzsi€émimai,
skatinama prasminga darbuotojy bei paslaugy gaveéjy socialing, sportiné ir kita veikla.

APLINKOS APSAUGA:

19. RPBSPC dalyvauja aplinkosaugos projektuose ir patys juos inicijuoja.

20. RPBSPC moko paslaugy gavéjus saugoti ir puoseléti aplinkg (teisingai rusiuoti atliekas ir pan.)
KOVA SU KORUPCIJA:

21. RPBSPC savo veikloje remiasi sagZiningumo, skaidrumo, atvirumo principais ir netoleruoja
jokiy korupcijos apraisky.

22. Bet kokios kySininkavimo ir korupcijos formos RPBSPC yra netoleruotinos. RPBSPC
administracija vieSai iSreiskia tvirtg palaikyma kovai su korupcija.

23. RPBSPC direktoré¢ jsipareigoja nepazeisti su RPBSPC veikla susijusiy teisés normy, jskaitant
ir antikorupcines normas.

24. Draudziamas kySininkavimas, neoficialus piniginiy iSmoky sitilymas ar émimas.

25. RPBSPC antikorupcinés nuostatos yra taikomos visiems darbuotojams ir paslaugy gavéjams.

26. RPBSPC laikosi etiSkos veiklos principy. Veikiame skaidriai ir atsakingai priimdami
sprendimus, kurie gali daryti poveikj visuomenei.

27. RPBSPC nuolat stebi su korupcija susijusig situacijg, o prireikus, apie galimas jos apraiSkas
praneSa kompetentingoms institucijoms. Periodiskai perzitiri Etikos taisykles ir esant bitinybei jas
aktualizuoja, atsizvelgiant i realig padéti Sioje srityje.

28. RPBSPC bendradarbiauja su partneriais bei suinteresuotomis organizacijomis, kurios kovoja
su korupcija, taip prisidedama prie visuomenés socialinés raidos ir geroves.
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