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RADVILISKIO PARAPIJOS BENDRUOMENES
SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
IGALINIMO KONCEPCIJA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Radviliskio parapijos bendruomenés socialiniy paslaugy centras (toliau — RPBSPC) jgalinimo
koncepcija apima socialinés priezitiros Seimoms ir socialiniy jgudziy ugdymo, palaikymo ir (ar)
atkiirimo paslaugy gaveéjy (Seimy) jgalinimo tvarka.
2. RPBSPC socialinés prieziiiros Seimoms ir socialiniy jgiidziy ugdymo, palaikymo ir (ar) atkiirimo
paslaugos skiriamos ir nutraukiamos Radviliskio rajono savivaldybés administracijos Socialinés
paramos skyriaus vedéjo sprendimu, sustabdomos RPBSPC direktoriaus jsakymu.

I1. PAGRINDINES NUOSTATOS
3. Jgalinimas — asmens (Seimos) pasitik¢jimo veikti ir kontroliuoti savo gyvenima
didinimas uztikrinant pozityvia, t. y. savarankiskumg skatinancia, palaikancig fizine, emocin¢ bei
informacing, aplinka. Jgalinime svarbu atkreipti démesj i galios santykj, igalinimu didinama paslaugy
gavejo ir mazinama darbuotojo galia teikiant paslaugas ir kartu siekiant paslaugy gavéjo atsakomybés
uz savo gyvenimg. Igalinimo procese paslaugy gavéjo — darbuotojo santykis lygiavertis,
bendradarbiaujantis.
4. Igalinimo tikslas - sumazinti paslaugy gavéjy (Seimy), esanciy problemiskoje situacijoje,
bejégiskuma, skatinti keistis ir keisti savo aplinka, kritiSkai ir atsakingai mastyti bei veikti,
organizuoti pagalbos teikimg taip, kad leisty jiems patiems tvarkyti savo gyvenimg ir visaverciai
funkcionuoti be RPBSPC pagalbos, suteikiant pasirinkimo galimybiy laisve, reikiamas Zzinias,
1gtudzius, iSteklius bei skatinant prisiimti atsakomybe uZz poelgius ir gyvenseng.
5. RPBSPC socialiniai darbuotojai (atvejo vadybininkai) ir socialiniai darbuotojai (darbui su
Seimomis), siekdami paslaugy gavéjo jgalinimo:
5.1. uztikrina paslaugy gavéjy (Seimy) jsitraukimg ir dalyvavima;
5.2. didina paslaugy gavéjy (Seimy) samoninguma;
5.3. parodo paslaugy gavéjy (Seimai) jo stiprigsias puses;
5.4. jtraukia asmenj } sprendimy priémimo procesus (susitarimy sudaryma, tiksly issikélima, tiksly
1gyvendinima bei vertinima);
5.5. leidzia patiems kurti taisykles ir skatina atsakomybg jy laikantis;
5.6. sudaro galimybes rinktis, ugdo jy savarankiskuma;
5.7. skatina prisiimti atsakomybes, moko argumentuotai pasirinkti;
5.8. teikia jvairiapuse pagalba, kuri duotu teigiama pokyti.

II1. IGALINIMO PROCESAS
6. Igalinimo procesas - tai specialiyjy ir bendryjy socialiniy paslaugy teikimas, siekiant paslaugy
gavejy per¢jimo 1§ pasyvios buklés | aktyvig. Aktyvi paslaugy gavéjy biklé apima: pasitikéjima
savimi, saves priémimg, socialinj ir politinj suvokimg, geb¢jimag buti svarbia dalimi priimant
sprendimus ir kontroliuojant aplinkos isteklius.



7. RPBSPC socialinés prieZiuiros Seimoms paslaugy teikime jgalinimo procesas apima:

7.1. Socialinés priezitiros Seimoms paslaugy teikimg. Tai paslaugos, teikiamos sunkumy
patirianciai Seimai, turin€iai ar besilaukianciai vaiky (kriz¢, socialiniy jgudziy stoka, priklausomybés,
smurtas artimoje aplinkoje, vaiky neprieZiiira ir pan.), siekiant jg jgalinti savarankiSkai riipintis savo
vaikais ir tinkamai juos prizitiréti, savarankiskai spresti problemas, uZtikrinti emocing ir psichologine
gerove, palaikyti glaudesn] santykj su socialine aplinka, stiprinti Seimos nariy gebéjimus prizitiréti,
pozityviai aukléti ir ugdyti vaikus nuo gimimo, padéti Seimai sukurti vaiky raidai palankig aplinkg ir
iSvengti socialinés atskirties.

7.1.1. Paslaugos sudétis:

7.1.1.1. Bendravimas. Paslaugy gavejy (Seimos) situacijos aptarimas, pagalbos proceso derinimas su
paslaugy gavéju.

7.1.1.2. Socialiniy jgiidziy ugdymas, palaikymas ir (ar) atkirimas. Paslaugy teikimas, siekiant
stiprinti paslaugy gaveéjy (Seimos) bendravimo gebé¢jimus (ieSkant pagalbos, prisitaikant prie naujy
situacijy, dalyvaujant visuomenés gyvenime, uzmezgant ir palaikant rySius su artimaisiais ir pan.) ir
(ar) organizuojant jy darbinj uzimtuma.

7.1.1.3. Motyvavimas siekti teigiamy poky¢iy Seimos gyvenime. Paslaugy gavéjy (Seimos) stiprybiy
ir vidiniy bei iSoriniy resursy paieska ir pasitelkimas teigiamiems pokyciams Seimoje siekti.

7.1.1.4. Kity pagalbos priemoniy pagal Seimos nariy poreikius organizavimas. Psichosocialinés ar
intensyvios kriziy jveikimo pagalbos, psichologinio konsultavimo, vaiky dienos socialinés prieziiiros,
piniginés paramos, uzimtumo, sveikatos prieziiiros, Svietimo ir ugdymo, socialinio biisto, specialiyjy
pagalbos priemoniy ir kt.

sauguma, jgtdziy ugdyma ir poreikiy tenkinimg pagal vaiko amziy. Esant poreikiui socialinio
darbuotojo (darbui su Seimomis) pagalba paslaugy gavéjui (Seimai) papildoma individualios
priezitros darbuotojo paslaugomis Seimai, siekiant jgalinti paslaugy gavéjus (Seima) jgyti jgudziy,
biitiny, kad Seimoje augantys mazameciai vaikai tinkamai vystytysi ir augty Seimos aplinkoje.
7.1.1.6. Kity specialisty teikiamy paslaugy pagal poreikius organizavimas. Specialisty pagalba
organizuojama atsizvelgiant | nustatyta ir paslaugy gavéjo iSreikSta poreikj. Organizuojama
psichologo, dietologo, gydytojo, kineziterapeuto ir kity specialisty pagalba.

8. RPBSPC socialiniy igiidZiy ugdymo, palaikymo ir(ar) atkiirimo paslauguy gavéjy (Seimos)
jgalinimo procesas apima:

8.1. Socialiniy jguidZiy ugdymo, palaikymo ir (ar) atkiirimo paslaugos teikimg — siekiant stiprinti
paslaugy gavejy (Seimos) bendravimo gebéjimus (ieSkant pagalbos, prisitaikant prie naujy situacijy,
dalyvaujant visuomenés gyvenime, uzmezgant ir palaikant rySius su artimaisiais ir pan.) ir (ar)
organizuojant jy darbinj uZimtuma.

8.1.1. Paslaugos sudétis:

8.1.1.1. Bendravimas — paslaugy gavéjy (Seimos) situacijos aptarimas, pagalbos proceso derinimas
su paslaugy gavéju.

8.1.1.2. Pagalba sunkumus patirianciai Seimai, turinciai vaiky - ugdant tévy gebéjimus prizitréti,
pozityviai aukléti ir ugdyti vaikus nuo gimimo, padedant Seimai sukurti palankia aplinkg vaiky raidai.
8.1.1.3. Maitinimo organizavimas - paslauga, kuria siekiama iSmokyti pasirfipinti maisto produktais,
maitinimu Seimoje savarankiskai, tikslingai paskirstant biudZeta maisto jsigijimui, motyvacija.
8.1.1.4. Kasdienio gyvenimo jgiidziy ugdymas ir palaikymas. Tai paslauga, kuria siekiama atstatyti
ir palaikyti paslaugy gavéjy savarankiskumg atliekant jvairias asmeniniame ar visuomeniniame



gyvenime reikalingas funkcijas (tvarkant pinigy apskaita, apsiperkant ir mokant mokescius,
8.1.1.5. Darbiniy jgiidziy skatinimas. Ugdomi gebéjimai susirasti daba, laiku registruotis uzimtumo
tarnyboje, pozityvus poziuris | darba, pasitiké¢jimas savimi, motyvacijos didinimas, kasdieniy
darbiniy jgtidZiy ugdymas (siuvimas, mezgimas, audimas, dailé, keramika, savarankiSkas patalpy,
aplinkos tvarkymas ir pan.).

8.1.1.6. Psichologo konsultacijos. Stiprina asmenybe kaip savireguliuojancig sistema, padeda
paslaugy gavéjams geriau pazinti ir suprasti save, savo gyvenima, suprasti ir atpazinti savo jausmus,
atrasti bidus tvarkytis su savo sunkumais.

8.1.1.7. Kitos paslaugos — tokios kaip transporto paslaugy organizavimas, sociokultirinés paslaugos
ir pan.

9. Igalinimo procesas atsiskleidzia palaipsniui ir yra glaudziai susijes su paslaugy gavéjy (Seimos)
savikontrole, suvokta savikompetencija, savigarba, pasitikéjimu savimi, savo stiprybiy atpazinimu,
kurios, sudaro galimybe paslaugos gavéjams (Seimai) savarankiSkai funkcionuoti visuomeneéje.
Igalinimo procese kiekvienas paslaugy gavéjas (Seima) yra jtraukiamas j savo paslaugy planavima,
teikimg ir vertinima. Jis yra tas, kuris imasi iniciatyvos, nustato ir valdo savo nustatyty asmeniniy
tiksly pazanga, sprendimus priima pats ir dalijasi su RPBSPC socialiniais darbuotojais. RPBSPC
darbuotojy vaidmuo, teikiant jvairiapus¢ pagalba, atkurti paslaugy gavéjy (Seimy) savarankiskuma
bei asmeninj atsparuma klititims jveikti.

IV. IGALINIMO RODIKLIAI
10. Socialinés priezitros Seimoms ir socialiniy jgiidziy ugdymo, palaikymo ir (ar) atkiirimo paslaugos
gavejy (Seimos) jgalinimo rodiklis:
10.1. Seimy skaicius, kurioms socialinés priezitiros Seimoms ar socialiniy jgtidziy ugdymo, palaikymo
ir (ar) atkiirimo paslauga buvo nutraukta ir jie daugiau nei 6 mén. gali savarankiSkai pasirtipinti savo
vaikais.

V. PASLAUGU TESTINUMAS
11.Nutraukus socialinés prieziiiros Seimoms ir socialiniy jgtidziy ugdymo, palaikymo ir (ar) atktirimo
paslaugas paslaugy gavéjui (Seimai) suteikiama informacija apie galimg prevencing pagalbg ir (ar)
bendruomengéje teikiamas paslaugas bei nustatomas stebésenos taikymo laikotarpis iki 6mén.
12. Siekiant uztikrinti tvaresn¢ paslaugy gaveéjy (Seimy) integracija j visuomene¢, RPBSPC
darbuotojai pagal poreikj organizuoja individualy informavimo, konsultavimo paslaugy teikima.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
13. Visi RPBSPC socialiniai darbuotojai, dalyvaujantys pagalbos paslaugy gaveéjy (Seimos)
organizavimo ir teikimo procese, vadovaujasi Radviliskio parapijos bendruomenés socialiniy
paslaugy centro jgalinimo koncepcija.
14. Kiekvienas RPBSPC socialinis darbuotojas, dalyvaujantis pagalbos paslaugy gaveéjy (Seimos)
organizavimo ir teikimo procese, su jgalinimo koncepcija supazindinamas bendra tvarka.
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